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Introducción 

Este primer informe de actividades académico-administrativas correspondiente a la gestión 

2023-2027 se presenta ante la H. Junta de Gobierno, el C. Rector de la Universidad Autónoma 

de Chiapas, el personal académico y administrativo del Instituto de Estudios Indígenas y la 

Comunidad Universitaria en general, en cumplimiento del Artículo 654, fracción IX del 

Estatuto Integral de la Universidad. En mi calidad de Director del IEI, tengo a bien rendir el 

primer informe de esta gestión, cubriendo el periodo del 27 de octubre de 2023 al 27 de octubre 

de 2024.  

 Con el apoyo de ocho Profesores de Tiempo Completo (PTC), una Técnica Académica 

de Tiempo Completo (TATC) y el personal administrativo, hemos trabajado para continuar 

fortaleciendo la Unidad Académica, a través de actividades fundamentales de investigación, 

docencia, vinculación y labor editorial.  

Este primer año de gestión coincide con el 50 aniversario de la Universidad, para lo 

cual hemos organizado actividades académicas y de difusión, entre ellas, la develación de la 

placa que formaliza la denominación de la biblioteca del Instituto, que ahora lleva por nombre 

Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez”, como reconocimiento a su fundadora.  

En el área docente, la Maestría en Estudios sobre Diversidad Cultural y Espacios 

Sociales (MEDCES) continúa su labor profesionalizante, con orientación a la investigación, y 

manteniéndose como un programa de calidad reconocido en el SNP-CONAHCyT. Su quinta 

generación concluirá en diciembre de 2024, y dado su carácter bienal, se está llevando a cabo 

el proceso de admisión de estudiantes para la sexta generación (2025-2026).  

Por otra parte, EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, 

nuestra publicación científica, ha consolidado su equipo editorial, asegurando la recepción, 

evaluación y publicación continua de textos arbitrados. Este esfuerzo incluyó la contratación 

de una Directora y un Editor Responsable, quienes se sumaron al editor técnico de la Revista. 

 A pesar de las incidencias de las jubilaciones de los PTCs en las tareas académico-

administrativas, hemos mantenido las actividades docentes con apoyo de profesoras invitadas. 

Sin embargo, sigue siendo un pendiente la contratación de personal adicional, para lo cual se 

continuarán las gestiones pertinentes en beneficio del IEI y de nuestra Universidad. 

Mtro. Antonio Gómez Hernández  

Director 
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1. Información Académica  

1.1. Oferta educativa 

El Instituto de Estudios Indígenas (IEI) cuenta con un programa de posgrado de 

responsabilidad propia, la Maestría en Estudios sobre Diversidad Cultural y Espacios 

Sociales (MEDCES). Esta inició desde el 2015, año en que también obtuvo el reconocimiento 

como programa de calidad ante el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), ahora 

Sistema Nacional de Posgrados (SNP-CONAHCyT), estableciéndose un ingreso bienal de 

estudiantes en un programa diseñado a cursarse en dos años, organizados en cuatro semestres.  

La MEDCES es un posgrado orientado a la investigación en las áreas de conocimiento 

de las ciencias sociales y humanidades, de carácter multi y transdisciplinario, cuyo perfil y 

diseño de contenidos le otorgan una perspectiva internacional, lo que resalta la importancia 

de su fortalecimiento y consolidación. 

 En cuanto a su cuerpo docente, la MEDCES cuenta con un Núcleo Académico (NA) 

compuesto por diez integrantes, de los cuales seis están adscritos al IEI, mientras que cuatro 

son docentes invitadas de la Facultad de Ciencias Sociales (Tabla 1). El programa está bajo 

la coordinación del Mtro. Antonio Pérez Gómez, Secretario Académico de este Instituto, con 

la asistencia de la M.C. Adimelda del Carmen Méndez Gómez. 

Tabla 1. Núcleo Académico (NA) 

No. Nombre  UA de adscripción 

1 Dra. Marisa G. Ruiz Trejo IEI-UNACH 

2 Dr. Jorge Gustavo Paniagua Mijangos IEI-UNACH 

3 Dr. Raúl Andrés Perezgrovas Garza IEI-UNACH 

4 Dr. Laureano Reyes Gómez IEI-UNACH 

5 Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo IEI-UNACH 

6 Dr. Argimiro Arturo Lomelí González IEI-UNACH 

Invitadas 

7 Dra. Flor Ivett Reyes Guillén FCS-UNACH 

8 Dra. Patricia Gutiérrez Casillas FCS-UNACH 

9 Dra. Kathia Núñez Patiño FCS-UNACH 

10 Dra. Cecilia Alba Villalobos FCS-UNACH 
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Actualmente, la MEDCES se encuentra en su quinta generación (2023-2024). La 

cuarta generación concluyó en diciembre de 2022, y en la actualidad está en proceso de 

titulación (Tabla 2).  

Tabla 2. Generación MEDCES 2021-2022 

No.  Matricula  Nombre  Proceso de obtención del 

grado 

1 PS2166 Denisse del Carmen Domínguez 

López 

Titulada 

2 PS2171 Samuel Isaac García Alonso Titulado 

3 PS2172 Astrid Carolina Mariño Peña Titulada 

4 PS2167 Diana Gabriela Delgado Ojeda En proceso de realización de 

examen de grado 

5 G100195 Celfa Iraida Sántiz Sántiz En proceso de realización de 

examen de grado 

6 M070136 Antonio de Jesús Hernández 

Hernández 

En proceso de conclusión de 

tesis 

7 PS2173 Jhon William Hurtado Marín En proceso de conclusión de 

tesis 

8 PS2170 Claudia Marisol Franco 

Hernández 

Baja 

 

Este programa inició su quinta generación con nueve integrantes: ocho mujeres y un 

hombre. No obstante, por decisiones particulares, tres de ellos —dos mujeres y un hombre— 

optaron por darse de baja definitiva durante el segundo y tercer semestre. En este momento, 

el programa cuenta con seis estudiantes que están finalizando el cuarto y último semestre. 

Tabla 3. Generación MEDCES 2023-2024 

No.  Matricula  Nombre  Proceso de obtención del 

grado 

1 10001349

3 

Andrea Díaz Méndez 4to semestre 

2 10001360

6 

Maricruz García Bárcenas 4to semestre 

3 10001519

6 

Claudia Labrada Larrinaga 4to semestre 

4 10001446

2 

Melani Yissel Guerrero Posas 4to semestre 

5 10001370

6 

Teresa de Jesús Pale Ara 4to semestre 
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6 10001349

6 

Abril Andrea Oliveros González 4to semestre 

7 10001519

5 

Lelys María Iznaga Fernández Baja 

8 10001519

3 

Yasel Suárez Aguila Baja 

9 10001513

0 

Anay Lorenzo Collazo Baja 

 

1.1.1. Posgrado (Especialidad, maestría y doctorado) 

La Maestría en Estudios sobre Diversidad Cultural y Espacios Sociales (MEDCES) de este 

Instituto está orientada a la investigación en los campos pertinentes a las ciencias sociales y 

las humanidades, con el objetivo de formar recursos humanos de alto nivel, capaces de 

enfrentar los retos que representa insertarse como profesionales en una sociedad compleja y 

en constante transformación, promoviendo los valores de respeto, equidad y honestidad 

académica. Para ello, el programa busca desarrollar en los estudiantes un bagaje conceptual, 

analítico y competencial en investigación, como base fundamental para el desarrollo 

académico y el entendimiento de conjuntos sociales asimétricos e internamente 

diferenciados. De esta forma, se asegura que los estudiantes adquieran un manejo teórico-

metodológico sólido, una actitud analítica ante las problemáticas sociales, y las competencias 

necesarias para contribuir con resultados originales en sus investigaciones.  

 La MEDCES integra un enfoque multidisciplinario y transdisciplinario, promoviendo 

el análisis y el debate temático desde distintas perspectivas. Su contenido programático 

amplio permite reflexionar sobre asimetrías culturales, económicas, educativas, políticas, 

religiosas, de edad, de género, de procedencia y al respecto de otras dimensiones relacionales, 

con el fin de generar y difundir conocimiento original y de calidad sobre la diversidad cultural 

y los espacios sociales en que se produce y es producida. Asimismo, se fomenta la capacidad 

de los estudiantes para abordar el entramado social de una manera histórica y espacial, 

conectando pasado y presente, y relacionando lo local con lo regional, nacional e 

internacional.  

 Este posgrado reúne la experiencia de investigación acumulada por la planta docente 

del Instituto de Estudios Indígenas de la Universidad Autónoma de Chiapas durante más de 
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treinta años en Chiapas. Su organización académica favorece la integración de la 

investigación, la vinculación, la difusión, la docencia y la formación de investigadores. 

Además, los estudiantes de la MEDCES tienen facilidad de acceso a la biblioteca 

especializada “María Elena Fernández-Galán Rodríguez”, la cual ofrece un acervo relevante 

para el estudio de Chiapas y Centroamérica, enriqueciendo su proceso de desarrollo 

académico. De la misma forma, pueden apreciar de cerca la labor editorial de 

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, publicación científica, 

indizada y de carácter arbitrado del Instituto, lo que les brinda una oportunidad única para 

involucrarse en la producción y divulgación de conocimiento académico. 

1.2. Matrícula 

Nuestro posgrado, actualmente en su quinta generación (2023-2024) (Tabla 4), con ingreso 

bienal, abrió en febrero de este año la convocatoria para la sexta generación (2025-2026) (Anexo 

fotográfico figura 1). El estudiantado es diverso tanto en su formación y sus intereses de 

investigación, como en sus orígenes étnicos y culturales, habiendo contado desde la primera 

generación con estudiantes nacionales, extranjeros y de poblaciones indígenas, particularmente 

tseltales y tsotsiles. Por su perfil y diseño de contenidos, el programa mantiene una perspectiva 

internacional bajo la cual debe seguirse fortaleciendo y consolidando. 

Tabla 4. Generación MEDCES (2023-2024) 

Matricula Nombre Grupo étnico Semestre en curso 

100013493 Claudia Labrada Larrinaga Hispanohablante Cuarto semestre 

100013606 Andrea Díaz Méndez Tsotsil Cuarto semestre 

100015196 Abril Andrea Oliveiros 

Gonzales 

Hispanohablante Cuarto semestre 

100014462 Teresa de Jesús Pale Ara Tsotsil Cuarto semestre 

100013706 Maricruz García Bárcenas  Hispanohablante Cuarto semestre 

100013496 Melani Yissel Guerrero Pozas Hispanohablante Cuarto semestre 

100015195 Anay Lorenzo Collazo Hispanohablante Baja 

100015193 Lelys María Iznaga Fernández Hispanohablante Baja 

100015130 Yasel Suárez Aguila Hispanohablante Baja 
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Desde su inicio, el posgrado ha reunido estudiantes de diversos orígenes 

etnolingüísticos y culturales. En la primera generación se contó con cinco estudiantes: dos 

de origen indígena y dos hispanohablantes, todas del Estado de Chiapas, y una de origen 

extranjero (España). La segunda generación estuvo conformada por ocho estudiantes, siete 

mujeres y un hombre, egresados de distintas universidades del país, predominando la 

UNACH en sus facultades de Ciencias Sociales (FCS) y la Escuela de Gestión y 

Autodesarrollo Indígena (EGAI), así como también de la Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla (BUAP), la Universidad Autónoma de Zacatecas (UAZ), la Escuela Nacional de 

Arte Teatral (ENAT) del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) y la 

Universidad Veracruzana (UV), además de una participante de una institución extranjera, la 

Universidad de Kobe, Japón. La tercera promoción se conformó con ocho estudiantes, cuatro 

mujeres y cuatro hombres, de los cuales dos pertenecían a localidades indígenas de Chiapas 

(tseltal-tsotsil) y una de origen extranjero, procedente de Argentina; el resto, de distintas 

partes de la República mexicana. La cuarta generación se compuso, inicialmente, también de 

ocho estudiantes: cinco mujeres y tres hombres, dos de origen indígena tsotsil-zoque, uno de 

origen afromexicano de la costa de Chiapas y dos extranjeros, de la República de Colombia, 

mientras que el resto era de procedencia nacional diversa.  

1.2.1. Estudiantes por cada programa educativo 

En enero de 2023, la MEDCES matriculó a nueve estudiantes, ocho mujeres y un hombre; 

dos pertenecen a un pueblo originario (tsotsil), cinco extranjeros (cuatro estudiantes de Cuba 

y una de Honduras), y el resto procede del Estado de México y Guerrero (Tabla 5). 

Tabla 5. Estudiantes matriculados en la MEDCES 

Matricula Nombre Nacionalidad Semestre en curso 

100013493 Claudia Labrada Larrinaga Cubana Cuarto semestre 

100013606 Andrea Díaz Méndez Mexicana Cuarto semestre 

100015196 Abril Andrea Oliveiros Gonzales  Mexicana Cuarto semestre 

100014462 Teresa de Jesús Pale Ara Mexicana Cuarto semestre 

100013706 Maricruz García Bárcenas  Mexicana Cuarto semestre 

100013496 Melani Yissel Guerrero Pozas Hondureña Cuarto semestre 
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100015195 Anay Lorenzo Collazo Cubana Baja 

100015193 Lelys María Iznaga Fernández Cubana Baja 

100015130 Yasel Suárez Aguila Cubana Baja 

 

1.2.2. Deserción 

Durante el ciclo escolar agosto-diciembre de 2023-2, la estudiante Anay Lorenzo Collazo 

solicitó su baja voluntaria del programa, mientras que en el semestre enero-julio de 2024-1, 

Yasel Suárez Aguila y Lelys María Fernández Iznaga abandonaron el programa sin previo 

aviso. Las tres personas cuentan con nacionalidad cubana (Tabla 6). Sin embargo, a través 

del análisis de las variables endógenas y exógenas, se identificaron los factores que han 

encaminado a los estudiantes de esta promoción a darse de baja.  

Así, para prevenir el incremento de la deserción escolar y garantizar la culminación 

exitosa de las seis estudiantes restantes, se han implementado y se siguen revisando 

mecanismos colectivos, como son la coordinación de tutorías, a cargo del Dr. Argimiro 

Arturo Lomelí González, y el fortalecimiento de las asesorías académicas particulares. 

Tabla 6. Generación MEDCES 2023-2024 

Matricula Nombre Semestre en curso 

100015195 Anay Lorenzo Collazo Baja 

100015193 Lelys María Iznaga Fernández Baja 

100015130 Yasel Suárez Aguila Baja 

 

1.2.3. Titulación 

De la generación 2021-2022, egresaron del programa de posgrado de la MEDCES siete 

estudiantes, de los cuales solo el 30% se han titulado en tiempo y forma. En el periodo que 

se informa, se ha titulado la C. Denisse del Carmen Domínguez López, la C. Astrid Carolina 

Mariño Peña y el C. Samuel Isaac García Alonso (Tabla 7). Para garantizar la eficiencia 

terminal y facilitar la titulación de todos los egresados de esta generación, la Coordinación 

del posgrado, en acción conjunta con los directores de tesis, ha dado seguimiento puntual a 

los avances de los estudiantes egresados e invitado a participar en el Programa Emergente 

para la Obtención del Grado Académico de Posgrado (PEOGAP). En este sentido, las 



 

15 

 

alumnas egresadas C. Diana Gabriela Delgado Ojeda y C. Celfa Iraida Sántiz Sántiz han 

continuado con su proceso terminal, al haber entregado su tesis a la coordinación de la 

MEDCES y su Comité Tutorial en octubre del presente año, con miras a la realización de su 

examen de grado próximamente. 

La eficiencia terminal de la MEDCES no puede considerarse óptima en estos 

momentos, principalmente debido a que algunos estudiantes han decidido, por razones 

personales, no continuar con su proceso de titulación. En la procuración de resolver esta 

preocupación se ha contemplado, dentro del plan de estudios actual de la MEDCES, la 

designación de un Comité Tutorial para cada estudiante desde el primer semestre, 

conformado por tres docentes, y adaptado a su perfil y proyecto de investigación particular. 

Es así como, para el periodo que se informa, este requisito ya fue atendido y se 

considera mejorará las condiciones de eficiencia terminal. En el periodo agosto-diciembre de 

2023-2 se llevó a cabo el 2° Coloquio Intersemestral, y en el semestre enero-julio de 2024-

1, se realizó el 3er Coloquio Intersemestral (Anexo fotográfico figuras 2 y 3), ambos eventos 

como parte del seguimiento a los avances de investigación y elaboración de tesis de cada 

estudiante. 

Tabla 7. Generación MEDCES 2021-2022 

Matricula Nombre Situación Generación 2021-

2022 

PS2171 Samuel Isaac García 

Alonso 

Titulado 11 de agosto de 2023 

PS2172 Astrid Carolina Mariño 

Peña  

Titulada 06 de octubre de 2023 

PS2166 Denisse del Carmen 

Domínguez López 

Titulada 16 de noviembre de 

2023 

 

1.2.4. Movilidad e intercambio estudiantil nacional (presencial y virtual) 

Se recibió la visita de estudiantes de otros programas de posgrado, tanto en estancias cortas, 

como en estancias de varios meses con carga académica, todos provenientes de programas 
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de calidad reconocidos en el SNP-CONAHCyT (Tablas 8 y 9). Esto ha sido posible gracias 

a los convenios de colaboración interinstitucional que existen y la participación en la Red de 

Posgrados Públicos de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas. 

Tabla 8. Estancias Académicas de Estudiantes (movilidad entrante) del 01 de enero al 30 de julio de 

2024 

Tabla 9. Estancias Académicas Estudiantes (movilidad entrante) del 01 de agosto al 30 de enero de 

2024 

Alumno Institución de 

procedencia 
Nacional/inter

nacional 

Programa 

Faustino Rodríguez 

Sánchez 

UNACH Nacional Doctorado en 

Estudios Regionales  

 

En este primer informe anual de la gestión 2023-2027, y como parte de las 

estrategias del fortalecimiento académico de las personas estudiantes de la Maestría en 

Estudios sobre Diversidad Cultual y Espacios Sociales, durante el ciclo escolar agosto-

diciembre 2024-2, se destaca la estancia académica y de investigación de Teresa de Jesús 

Pale Ara en la Universidad La Guajira, República de Colombia, programada para el mes 

de octubre (Tabla 10, Anexo fotográfico figura 4). 

Tabla 10. Estancias Académicas de Estudiantes (movilidad saliente) 

Alumno Institución de 

procedencia 
Nacional/internacional Programa 

Alicia Muñoz 

Vega 

UNICACH Nacional Doctorado en 

Ciencias 

Históricas  

Gabriela Andrea 

Alemán Morales 

Facultad de 

Ciencias Sociales-

UNACH 

Nacional Maestría en 

Desarrollo Local 

Alumno Institución 

de 

procedencia 

Nacional 

internacio

nal 

Destino País Fecha 

Teresa de 

Jesús Pale 

Ara () 

IEI-

UNACH 

Internacion

al 

Facultad de Ciencias 

de La Educación de la 

Universidad de La 

Guajira  

La 

Guajira, 

Colombia 

01 al 31 

de 

octubre 

2024 
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1.2.5. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes 

Durante el periodo que se reporta, se realizaron distintos cursos y talleres destinados a 

estudiantes, tanto del programa de Posgrado del IEI como para estudiantes de otras 

instituciones académicas (Tabla 11). Así, en coordinación con el programa de la MEDCES, 

las alumnas recibieron la plática “Actuación ante situaciones de violencia, violencia de 

género, acoso, hostigamiento y discriminación”, impartido por la Mtra. Geicel Llamileth 

Benítez Fuentes, titular de la Comisión de Género de la ELSC-EGAI-IEI de la Universidad 

Autónoma de Chiapas, y la psicóloga Itzel López Sotelo, llevada a cabo en el salón de 

posgrado del IEI, el día 21 de noviembre del 2023.(Ver Anexo fotográfico figuras 5 y 6) 

 Además, se realizó el taller “La visión Zoque del inframundo” para un grupo de 

estudiantes de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH), y se ofreció una 

sesión informativa respecto a los procesos de movilidad académica y estudiantil, impartida 

por la Coordinación General de Relaciones Interinstitucionales (CGRI-UNACH). 

De igual forma, como parte de las actividades de bienvenida del semestre agosto-

diciembre 2024-2, la Biblioteca del IEI organizó una visita guiada para los estudiantes de 

nuevo ingreso de la Licenciatura en Gestión para el Desarrollo y la Diversidad, de la Escuela 

de Gestión y Autodesarrollo Indígena (EGAI), y se les impartió un curso de inducción para 

informarles respecto a los recursos bibliotecarios disponibles. Como detalle adicional, le 

fueron otorgados dos libros de la producción académica del IEI a cada estudiante (Ver Anexo 

fotográfico figura 7). 

Así también, como parte de las actividades académicas y de vinculación de la 

biblioteca, se llevaron a cabo dos talleres de elaboración de referencias bibliográficas en el 

estilo APA (7ª edición), impartidos por la Mtra. Alejandra Rodríguez Torres a 60 estudiantes 

de la licenciatura en Historia de la Facultad de Ciencias Sociales de la UNACH (Ver Anexo 

fotográfico figura 8).  

Tabla 11. Cursos impartidos 

Nombre del evento Lugar Fecha 

“La visión Zoque del 

inframundo”, a estudiantes de la 

UNICACH 

Salón de posgrado del IEI 06 de marzo de 2024 

Sesión informativa de los Salón de posgrado del IEI 08 de mayo de 2024 



 

18 

 

procesos de movilidad académica 

y estudiantil, impartida por la 

Coordinación General de 

Relaciones Interinstitucionales 

(CGRI-UNACH) 

Curso de inducción a alumnos del 

1er. Semestre de la Lic. en 

Gestión para el Desarrollo y la 

Diversidad, de la EGAI 

Biblioteca “María Elena 

Fernández-Galán Rodríguez” 

agosto-diciembre del 2024 

Taller de Elaboración de 

Referencias Bibliográficas estilo 

APA (7ª edición) 

Biblioteca “María Elena 

Fernández-Galán Rodríguez” 

27 y 29 de agosto de 2024 

Taller de Elaboración de 

Referencias Bibliográficas estilo 

APA (7ª edición) 

Biblioteca “María Elena 

Fernández-Galán Rodríguez” 

03 y 05 de septiembre de 

2024 

 

1.3 Personal académico 

La planta docente del Instituto de Estudios Indígenas se compone de ocho Profesores de 

Tiempo Completo (PTC) y una Técnica Académica de Tiempo Completo (TATC). La 

plantilla académica llega así a un total de nueve miembros, siete docentes cuentan con un 

doctorado y dos con un grado de maestría (Tabla 12). Cabe destacar que dos de los PTC son 

hablantes de alguna lengua originaria (mixe y tojolabal), y casi el cien por ciento de los 

docentes posee un alto dominio del idioma inglés. Los PTC demuestran competencias en el 

uso y manejo de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC), tanto a nivel 

básico como avanzado, de acuerdo con sus propias necesidades. 

Tabla 12. Personal Académico 

Nombre Cargo/Gestión 

Último grado académico 

Edad y antigüedad 

Cargo Último grado académico  

Raúl Andrés Pérezgrovas 

Garza 

 

Comité Editorial Doctor en Filosofía por la 

Universidad de Londres, Reino 

Unido 

Jorge Gustavo Paniagua 

Mijangos 

 

Consejero Técnico 

Comité Editorial 

Doctor en Sociedades 

Multiculturales y Estudios 

Interculturales por la Universidad 

de Granada, España 

Laureano Reyes Gómez Consejero 

Universitario 

Doctor en Ciencias Sociales por el 

Colegio de la Frontera Norte, 
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México 

Marisa Gisele Ruiz Trejo 

 

Coordinadora de 

Investigación y 

Posgrado 

Doctora en la línea de 

Antropología, identidad e 

interculturalidad del Programa en 

Estudios Latinoamericanos de la 

Universidad Autónoma de Madrid, 

España. 

Jorge Ignacio Angulo 

Barredo 

Consejero Técnico 

Comité Editorial 

Doctor en Ciencias Sociales y 

Humanísticas por la Universidad 

de Ciencias y Artes de Chiapas, 

México 

Guadalupe Rodríguez 

Galván 

Desde enero 2019: 

Con permiso para 

desempeñar el 

cargo 

de Directora 

General 

de la DGIP, a 

nombramiento del 

Sr. Rector. 

Doctora en Recursos Naturales y 

Gestión Sostenible por la 

Universidad de Córdoba, España 

 

Argimiro Arturo Lomelí 

González 
Coordinador de 

Tutorías 

Doctor en Ciencias Sociales y 

Humanísticas por la Universidad 

de Ciencias y Artes de Chiapas, 

México 

Antonio Gómez 

Hernández 

 

Director 

2023-2027 

Maestro en Ciencias Sociales por 

la Universidad de Ciencias y Artes 

de 

Chiapas, México 

 

Nombre Cargo/Gestión 

Último grado académico 

Edad Antigüedad 

Cargo/Gestión Último grado académico  

Delmi Marcela Pinto 

López 

 

Representante Sindical 

SPAUNACH 

Responsable de la 

Biblioteca  

Coordinadora del Servicio 

Social 

Maestra en 

Bibliotecología y Estudios de 

la Información por la 

Universidad Nacional 

Autónoma de México, 

México 

 

 De la misma forma, es imprescindible reconocer la labor comprometida del personal 

administrativo, que hace un total de 16 trabajadores, incluyendo secretarias, chofer, 

intendente, vigilantes y auxiliar de biblioteca (ver Anexo 1). 
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1.3.1. Tipo de contratación 

La planta académica del Instituto de Estudios Indígenas está integrada por nueve académicos; 

ocho son Profesores Tiempo Completo (PTC) y una Técnica Académica de Tiempo 

Completo (TATC) (Tabla 13). De total de los PTC, siete cuentan con doctorado y dos con 

maestría, incluyendo a la TATC. 

Del cien por ciento de los PTC, cuatro son miembros del Sistema Nacional de 

Investigadoras e Investigadores (SNII): dos con Nivel II, dos con Nivel I y una en nivel de 

candidata (CONAHCyT). Todos son pertenecientes al Sistema Estatal de Investigadores 

(SEI) en categoría Honorífica y con reconocimiento de Perfil PRODEP-SEP. 

 Tabla 13. Personal académico 2023-2024 

Tipo de contratación Número 

PTC 8 

TATC 1 

Total del personal 9 
 

1.3.2. Grado de habilitación 

El cien por ciento de los académicos adscritos al Instituto de Estudios Indígenas cuentan con 

estudios de posgrado de calidad reconocidos por el CONAHCyT (Tabla 14). Para fortalecer 

los servicios de investigación bibliotecaria, la encargada de esta área es actual candidata a 

Doctora en Ciencias Históricas por la UNICACH. 

Tabla 14. Habilitación de PTC 

 Grado de habilitación Número 

Doctorado 7 

Maestría 2 

Total del personal 9 

 

1.3.3. Reconocimientos externos 

El Instituto de Estudios Indígenas de la Universidad Autónoma de Chiapas reconoce la labor 

académica y administrativa de cada uno de los docentes por los reconocimientos loables que 

han obtenido durante este periodo, como parte de los propósitos que la Universidad 

Autónoma de Chiapas se ha planteado como institución de máxima calidad. 
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 Por ello, se informa que cuatro PTC son miembros del SNII, dos con Nivel II, dos 

con Nivel I, una en nivel de candidata (CONAHCyT), todos miembros honoríficos del SEI 

y con reconocimiento de Perfil PRODEP-SEP (Tabla 15). 

Tabla 15. Docentes con reconocimientos 

Tipo de habilitación  SNII PRODEP-SEP      SEI 

PTC 1 2 Candidata 5 5 

2 2 1 

 

1.3.4. Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual) 

Como estrategia para fortalecer al Núcleo Académico de la MEDCES, se continúa con los 

vínculos con la Facultad de Ciencias Sociales de nuestra Máxima Casa de Estudios, 

sostenidos por ambas unidades académicas desde hace muchos años. Para el presente 

informe, se encuentran incorporadas al Núcleo Académico docente del posgrado, como 

académicas invitadas, la Dra. Flor Ivett Reyes Guillén, la Dra. Patricia Gutiérrez Castillas, la 

Dra. Kathia Núñez Patiño y la Dra. Cecilia Alba Villalobos, PTCs adscritas a la Facultad de 

Ciencias Sociales de la UNACH. 

 Asimismo, con el propósito de mantener y robustecer los vínculos académicos y de 

investigación con otras instituciones de educación superior, la Dra. Marisa Gisele Ruiz Trejo, 

el Dr. Raúl Andrés Perezgrovas Garza, el Dr. Argimiro Arturo Lomelí González y el Dr. 

Laureano Reyes Gómez, PTC’s del IEI, han participado en la movilidad académica y de 

investigación a nivel nacional (Tabla 16). 

Tabla 16. Movilidad docente 

Tema Lugar Fecha 

Estudios de la población y 

los retos para el 2023 

Instituto de Investigaciones 

de la Población, 

Universidad Autónoma del 

Estado de México 

Del 21 al 24 de noviembre 

de 2023 

Comentarista en la 

exposición de la ponencia 

“Transterritorialidades de 

Universidad Federal del 

Grande Dourados, Brasil 

28 de noviembre de 2023 
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los pueblos guaraníes en la 

frontera entre Brasil y 

Paraguay”, presentado por 

el Dr. Marcos Mondardo 

 

Presentación del libro 

Antropologías feministas 

en rebeldía en Chiapas y 

Centroamérica, de su 

autoría, en el Pabellón 

Chiapas 

Feria Internacional del 

Libro de Guadalajara 2023, 

Guadalajara 

29 de noviembre de 2023 

Ponencia “Investigadores 

SNII-CONAHCYT y la 

creación de dependencia en 

la vejez” en el Simposio 

Temático: La vejez en la 

ciudad. Sesión 2, en el 

Congreso Mexicano de 

Antropología Social y 

Etnología  

 

Universidad 

Iberoamericana, Ciudad de 

México 

28 al 31 de mayo de 2024 

Coloquio de 

Etnogerontología 

 

Universidad Autónoma del 

Estado de Hidalgo 

06 de septiembre 2024 

 

1.3.5. Tutoría 

Con el fin de mejorar el servicio y la atención a los estudiantes de la MEDCES, se creó la 

Coordinación de Acción Tutorial (CAT). Durante el periodo que se informa se brindó la 

atención de forma grupal e individual a la totalidad de estudiantes matriculadas (Tabla 17), 

ofreciendo un acompañamiento oportuno ante situaciones complejas relacionadas con sus 

actividades académicas y administrativas. 

Tabla 17. Acción tutorial del IEI 

Argimiro Arturo Lomelí 

González 

Coordinador de Acción 

Tutorial-IEI 

Estudiantes 

Maricruz García Bárcenas 

Claudia Labrada Larrinaga 

Melani Yissel Guerrero Posas 

Teresa de Jesús Pale Ara 

Abril Andrea Oliveros González 

Andrea Díaz Méndez 
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1.3.6. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes 

Los docentes del IEI participaron en una plática informativa sobre los procesos de movilidad 

académica y estudiantil, dirigida tanto a docentes como a las alumnas de la MEDCES, 

impartido por la Mtra. Silva Concepción Ramírez Peña, encargada de la Coordinación 

General de Relaciones Interinstitucionales (CGRI-UNACH) (Tabla 18, Anexo fotográfico 

figura 9). 

Tabla 18. Cursos y talleres 

Nombre del evento Lugar Fecha 

Procesos de movilidad 

académica y estudiantil, 

impartido por la 

Coordinación General de 

Relaciones 

Interinstitucionales (CGRI-

UNACH) 

Salón de posgrado del IEI 08 de mayo de 2024 

 

1.3.7. Docencia en la MEDCES-IEI 

De 2023 a 2024, la planta académica del IEI impartió un total de 19 cursos, tanto obligatorios 

como optativos (Tabla 19, Anexo fotográfico figuras 10 y 11). De la misma forma, tuvieron 

a cargo direcciones de tesis y comités tutoriales de estudiantes de la MEDCES, incluyendo 

la última titulación, de la C. Denisse del Carmen Domínguez López, alumna de la generación 

2021-2022 (Anexo fotográfico figuras 12 y 13). 

Tabla 19. Docencia en la MEDCES 

Profesores Unidad de Competencia Agosto-diciembre 

2023 

Dra. Marisa G. Ruiz 

Trejo 

Globalización, Diversidad y Cambio 

Cultural 

 

Dr. Jorge Paniagua 

Mijangos 

Estudios sobre el Espacio, Diversidad 

y Lugar 

 

Dr. Raúl A. 

Perezgrovas Garza 

La Investigación Cualitativa y el 

Manejo de Fuentes, 

Técnicas y Herramientas de la 

Investigación Social 
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Dr. Jorge Angulo Coloquio Intersemestral II  

Dr. Laureano Reyes Optativa A: Diversidad Étnica de 

América Latina 

 

Dr. Arturo Lomelí 

González 

Optativa B: Visualización y Análisis 

de Lugares Sociales 

 

Dr. Raúl A. 

Perezgrovas Garza 

Optativa C: Fuentes Documentales 

para la Historia del Siglo XVI en 

Nueva España 

 

 Enero-febrero 2024 

Dr. Raúl A. 

Perezgrovas Garza 

Optativa II. Naturaleza y Sociedad  

Dr. Laureano Reyes 

Gómez 

Optativa II. Diversidad Cultural en 

México 

 

Dra. Flor I. Reyes 

Guillén 

Optativa II. Salud y Diversidad 

Cultural 

 

Dra. Flor I. Reyes 

Guillén 

Seminario de Investigación. 

Diversidad Cultural y Construcción 

de Espacios Sociales I 

 

Dra. Patricia 

Gutiérrez Casillas 

Coloquio Intersemestral III  

 

 Agosto-diciembre 

2024 

Dr. Laureano Reyes 

Gómez 

Optativa III: Diversidad Cultural en 

México 

 

Dr. Jorge I. Angulo 

Barredo 

Seminario de Investigación. 

Diversidad Cultural y Construcción de 

Espacios Sociales II 

 

Marisa G. Ruiz 

Trejo 

Coloquio Intersemestral IV  

Dr. Arturo Lomelí 

González 

Optativa III: Introducción a Métodos 

de Investigación 

 

Dr. Raúl A. 

Perezgrovas Garza 

Optativa III: Redacción Avanzada de 

Productos Finales de Investigación 

 

Dr. Jorge G. 

Paniagua Mijangos 

Optativa III: Etnografía de los 

Espacios Sociales 

 

Dra. Flor I. Reyes 

Guillen 

Optativa III: Sustentabilidad en 

Contextos de Diversidad Cultural 
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1.3.8. Docencia en otros programas (Licenciatura y maestría) 

Como parte de sus actividades y compromiso, los docentes del Instituto colaboran con otras 

Unidades Académicas, especialmente de la UNACH. En este contexto, los docentes han 

contribuido con actividades de docencia en el programa de posgrado de la Maestría en 

Estudios Culturales (MEC-UNACH) de la Facultad de Humanidades C-VI y la Licenciatura 

en Derechos Humanos del Centro de Estudios para la Construcción de Ciudadanía y la 

Seguridad (CECOCICE-UNACH), ubicado en la Ciudad Universitaria, Tuxtla Gutiérrez 

(Tabla 20). 

Tabla 20. Docencia en otros programas  

 

 

 

Profesores Unidad de Competencia Programa 

educativo 

Agosto-diciembre 

 2023 

Dra. Marisa G. 

Ruiz Trejo 

1.-Seminario Optativo 

Inicial- Genero y 

Desigualdades 

Maestría en 

Estudios 

Culturales 

 

Dr. Arturo 

Lomelí González 

1. Aprender a aprender 

2. Conceptualización teórica 

del derecho humanitario. 

Análisis jurídico 

Sociedad actual 

Licenciatur

a en 

Derechos 

Humanos 

 

 Enero-febrero 

2024 

Dra. Marisa G. 

Ruiz Trejo 

1. Seminario Optativo 

Intermedio: Globalización, 

Cultura y Formación 

Maestría en 

Estudios 

culturales 

 

Dr. Arturo 

Lomelí González 

1. Aprender a aprender 

2. Conceptualización teórica 

de los derechos económicos, 

sociales y culturales. 

Análisis jurídico 

Licenciatur

a en 

Derechos 

Humanos 

 

 Agosto-diciembre 

2024 

Dra. Marisa G. 

Ruiz Trejo 

1. Optativa inicial. Estudios 

culturales feministas 

Maestría en 

Estudios 

Culturales 
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1.3.9 Núcleo Académico del posgrado 

Actualmente el Núcleo Académico (NA) de la MEDCES está integrado por diez docentes de 

Tiempo Completo, seis son PTC adscritos al IEI y cuatro son profesoras adscritas a la 

Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma de Chiapas, quienes desde el mes 

de enero de 2023 se han integrado al NA de la MEDCES (Tabla 21). 

Tabla 21. Núcleo Académico (NA) de la MEDCES 

Nombre  UA de adscripción  

Dra. Marisa G. Ruiz Trejo IEI-UNACH  

Dr. Jorge Gustavo Paniagua Mijangos  IEI-UNACH  

Dr. Raúl Andrés Perezgrovas Garza  IEI-UNACH  

Dr. Laureano Reyes Gómez  IEI-UNACH  

Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo  IEI-UNACH  

Dr. Argimiro Arturo Lomelí González  IEI-UNACH  

Dra. Flor Ivett Reyes Guillén  FCS-UNACH 

Dra. Patricia Gutiérrez Casillas FCS-UNACH  

Dra. Katia Núñez Patiño FCS-UNACH 

Dra. Cecilia Alba Villalobos FCS-UNACH 
 

 

1.4. Investigación 

Desde su fundación, el Instituto de Estudios Indígenas ha tenido como eje central la 

investigación, complementada con las actividades de docencia, vinculación y extensión, 

sustanciales para cumplir con la función del Instituto, formando parte de una estrategia 

académica que las integra en sus múltiples programas y líneas de investigación. De este 

modo, concebimos la investigación, la docencia y extensión y vinculación como el motor de 

desarrollo de nuestro Instituto, enfocándonos en la generación y aplicación del conocimiento, 

así como en la formación de nuevas investigadoras e investigadores en el ámbito de las 

ciencias sociales y las humanidades. 

1.4.1. Cuerpos Académicos 

El Cuerpo Académico (CA) “Diversidad Cultural y Espacios Sociales” se encuentra 

actualmente suspendido de manera temporal, pero se están llevando a cabo las gestiones 

necesarias para su reintegración y reactivación, reconociendo que el Cuerpo Académico es  
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uno de los pilares fundamentales de nuestro programa de posgrado, y por ello el desafío 

radica en mejorar e integrar nuestros indicadores académicos. 

 Además, como parte de las estrategias de vinculación y desarrollo académico, los 

docentes del IEI participan en CA de otras unidades académicas de la UNACH (Tabla 22). 

Tabla 22. Cuerpos académicos 

Cuerpos Académicos 

Nombre 

completo 

Docente 

Clave Nombre del 

Cuerpo 

Académico 

Grado LGAC Status 

Dra. Marisa 

Gisele Ruiz 

Trejo 

UNAC

H-CA-

148 

Infancia y 

Juventud en 

Contextos de 

Diversidad 

C Identidad, Cultura y 

Poder 

Vigente 

Dr. Argimiro 

Arturo Lomelí 

González  

UNAC

H-CA-

153 

Derechos 

Humanos 

EC 1.-Derechos civiles, 

políticos y de 

estudios filosóficos 

de los derechos 

humanos 

2.-No 

discriminación y 

equidad de género 

3.-Derecho 

indígena 

4.-Derechos 

económicos, 

sociales, culturales 

y ambientales 

Vigente 

 

 

1.4.2. Grupos de investigación 

Al mismo tiempo, muchos docentes del IEI participan activamente en grupos de investigación tanto 

a nivel nacional como internacional, colaborando con diversas instituciones académicas (Tabla 23). 

Estas colaboraciones permiten enriquecer las líneas de desarrollo académico del Instituto y fortalecen 

el intercambio académico y científico, impulsando la generación de conocimiento innovador y 

multidisciplinario. Gracias a estos vínculos, los investigadores del IEI contribuyen al desarrollo de 

proyectos de distintas temáticas de índole global.  
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Tabla 23. Grupos de investigación 

Grupos de Investigación  

Nombre completo 

Docente 

LGAC Instituciones Participantes 

Dr. Laureano Reyes 

Gómez 

Red de Investigadores 

sobre Envejecimiento 

CIESAS-GOLFO, Instituto Nacional 

de Salud Pública, Universidad 

Autónoma del Estado de Nuevo 

León, Universidad Veracruzana y 

Universidad Autónoma de Chiapas. 

Dra. Marisa Gisele 

Ruiz Trejo 

Antropologías 

Feministas y de 

Género 

Asociación Latinoamericana de 

Antropología (ALA), coordinado por 

la Dra. Martha Patricia Castañeda, 

UNAM, México 

Dr. Raúl Andrés 

Perezgrovas Garza 

Red Mexicana en 

Recursos 

Zoogenéticos 

UNAM, UAM, UAN, BUAP, 

UADY, UACJ, UAA, TecNac, 

UABJO, Universidad de Minessota 

Dr. Raúl Andrés 

Perezgrovas Garza 

Conservación  ASOCRIOLLO 

Dr. Raúl Andrés 

Perezgrovas Garza 

League for Pastoral 

Peoples and 

Endogenous 

Livestock 

Developmen 

Alemania 

Dr. Raúl Andrés 

Perezgrovas Garza 

Federación 

Americana de 

Criadores de Bovinos 

Criollos 

Bolivia, Brasil, Colombia, Paraguay, 

Argentina y México 

Dr. Argimiro Arturo 

Lomelí González  

Estudios Políticos del 

Instituto de 

Investigaciones 

Sociológicas 

Instituto de Investigaciones 

Sociológicas de UABJO 

Dr. Argimiro Arturo 

Lomelí González 

Justicia 

Constitucional y 

Derechos Humanos 

Instituto de Ciencias Sociales y 

Humanidades de la Universidad 

Autónoma del Estado del 

Estado Hidalgo (UAEH) 



 

29 

 

Dr. Argimiro Arturo 

Lomelí González 

Estudios Políticos 

Avanzados 

Universidad Autónoma de Guerrero 

(IIEPA-IMA-UAGro) 

Dr. Argimiro Arturo 

Lomelí González 

Red Latinoamericana 

de Estudios 

Fronterizos 

UNAM  

Dr. Argimiro Arturo 

Lomelí González 

Latinoamericana de 

Estudios Rurales  

Universidad de Nacional de 

Quilmes, Buenos Aires 

 

1.4.3. Redes y proyectos registrados en la DGIP y otros 

Las investigaciones que se desarrollan en el Instituto de Estudios Indígenas tienen, como eje 

central, el estudio de la diversidad cultural y los espacios sociales en que se produce y es 

producida, lo que aún se mantiene en el emblema y denominación del programa de posgrado; 

no obstante, los tópicos y perspectivas de investigación en los últimos tiempos se han 

ampliado y profundizado. En la actualidad, se abordan temas de tipo pluridimensional y 

pluridiverso, lo que implica la aplicación de metodologías innovadoras de carácter multi y 

transdisciplinar (Tabla 24). 

 

Tabla 24. Proyectos de investigación 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 2023-2023 

 

Investigador/a  Proyecto  Periodo de 

vigencia  

Fuente de 

financiamient

o  

Dr. Laureano 

Reyes Gómez 

Secuelas post-COVID-19 y 

efectos en la salud en población 

universitaria de Chiapas  

01/08/2022 

30/01/2024 

Recursos del 

IEI  

 

Dr. Raúl A. 

Perezgrovas Garza 

Etnohistoria de las actividades 

caballares en la conquista de 

México y en la primera etapa de 

la Colonia novohispana.  

15/08/2022 

16/03/20240

4 

Recursos del 

IEI  

 

Dra. Marisa Ruiz 

Trejo 

Pioneras en antropología en 

Chiapas y Centroamérica 

(1930-1970) 

01/01/2022 

31/07/2024 

Recursos del 

IEI  
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Dr. Jorge Ignacio 

Angulo Barredo 

La población indígena en 

Chiapas según indicadores de 

los resultados del Censo de 

Población y Vivienda 2020. 

Identificación y perfil de las 

principales tendencias en sus 

condiciones demográficas y 

sociales. 

04/01/2021 

30/06/2022 

Recursos del 

IEI  

 

Dr. Jorge Gustavo 

Paniagua Mijangos 

El concepto de espacio en las 

ciencias sociales y su 

aplicación en el presente. Una 

aproximación antropológica. 

01/01/2024 

01/01/2025 

Recursos del 

IEI  

 

Dr. Argimiro 

Arturo Lomelí 

González 

Diálogos intersubjetivos, 

inteligibles e interculturales 

Spijil yo’tan lumaltik 

(colaborador) 

01/08/2023 

31/07/2026 

Recursos del 

IEI  

Colaboración 

Binacional 

México-

Guatemala 

 

1.4.4. Productividad (libros, capítulos de libros, artículos, participación y organización 

de congresos, patentes, otros) 

Entre 2023 y 2024, los PTC de este Instituto han llevado a cabo una importante labor de 

producción y difusión académica. Durante este periodo, los académicos publicaron una serie 

de libros, artículos en revistas indizadas, tanto nacionales como internacionales, y 

contribuyeron significativamente al trabajo editorial de la Revista EntreDiversidades. 

Revista de Ciencias Sociales y Humanidades. Esta labor ha sido esencial para la proyección 

del Instituto, consolidando su rol en la generación y difusión del conocimiento científico en 

los campos de estudio de las ciencias sociales y humanidades. 

 En cuanto a la producción académica, para el periodo que se informa se logró la 

publicación del libro Epistemologías feministas: cuerpo y emociones en investigación, de la 

Dra. Marisa Gisele Ruiz Trejo, PTC de este Instituto. Asimismo, se publicaron diez artículos 

en revistas indizadas y de alto prestigio a nivel nacional e internacional, diez capítulos de 

libros y siete memorias de congresos, tanto en formato impreso como en sus versiones 

digitales, además de la traducción de un libro de texto gratuito de la SEP español-tojolabal 

(Ver anexos 2-6). 
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En el marco del programa académico del festejo por los 39 años del Instituto de 

Estudios Indígenas y los 50 años de la UNACH, se presentó la obra "Catálogo de 

publicaciones del IEI 1985-2023", coescrita por la Mtra. María Elena Fernández-Galán y la 

Mtra. Delmi Marcela Pinto López, y presentada el 22 de abril de 2024 en las instalaciones de 

la Biblioteca del Instituto. Esta obra compila y documenta las publicaciones del IEI a lo largo 

de casi cuatro décadas, ofreciendo un valioso testimonio del trabajo editorial y de 

investigación de esta institución, contribuyendo al conocimiento y difusión de la diversidad 

cultural de Chiapas. Posteriormente se presentó el día 16 de octubre del presente en la Feria 

Internacional de Libro Unach edición 2024 bajo el título “Producción Académica del 

Instituto de Estudios Indígenas: Bibliografía comentada”  (Anexo fotográfico figura 14). 

Destacan también diversas presentaciones de libros, como la realizada a la obra 

Impactos y respuestas rurales ante la pandemia por COVID-19, en el Instituto Nacional de 

Antropología e Historia (INAH) en Tlaxcala, México, por parte del Dr. Argimiro Arturo 

Lomelí González (Anexo fotográfico figura 15), y la realizada por el Dr. Laureano Reyes 

Gómez, al título Diversas expresiones de las fiestas patronales, religiosidad popular e 

identidad en México, publicación coordinada por el Mtro. Antonio Gómez y la Mtra. Irene 

Sánchez, en el marco de los 50 años de la UNACH y el 39 aniversario del IEI, la cual se llevó 

a cabo en la Biblioteca del Instituto (Anexo fotográfico figura 16). 

Adicionalmente, el Dr. Argimiro Arturo Lomelí González impartió la conferencia: 

“El San Cristóbal de Los Últimos 20 Años”, en las instalaciones del Archivo Histórico 

Municipal de San Cristóbal de Las Casas (Anexo fotográfico figura 17); mientras que el Dr. 

Jorge Ignacio Angulo Barredo participó en el II Conversatorio “Las otras memorias: La 

UNACH y su impacto social en la Zona Altos y Meseta Comiteca”, realizado en el Auditorio 

Che Guevara, Facultad de Ciencias Sociales del C-III UNACH, San Cristóbal de Las Casas 

(Anexo fotográfico figura 18). 

Por otra parte, las maestras Delmi Marcela Pinto López y Alejandra Rodríguez, 

realizaron una visita al Archivo Histórico de la UNACH, con el propósito de llevar a cabo 

investigación documental como parte del proyecto “Rescate de la Memoria Histórica del 

Instituto de Estudios Indígenas” (Anexo fotográfico figura 19).  
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En complemento a estas actividades, en 2024 se llevaron a cabo diversos foros 

académicos con la participación de destacados investigadores del Instituto, abordando temas 

de vital importancia para el estudio de las culturas indígenas y los retos actuales de las 

comunidades originarias. Estos foros contaron con la colaboración de instituciones 

nacionales e internacionales, y permitieron generar espacios de diálogo entre estudiantes, 

profesores, investigadores y especialistas (Tabla 25). Asimismo, miembros del Instituto 

participaron activamente en congresos nacionales e internacionales, presentando avances en 

investigaciones recientes y estableciendo redes de colaboración con otros centros de 

investigación afines (Tabla 26). 

Tabla 25. Foros impartidos en 2024 

Nombre del evento Lugar Año 

Jornadas de celebración. 30 

años del EZLN  
 

Aula Magna de La Facultad de 

Derecho de la UNACH. San 

Cristóbal de Las Casas, 

Chiapas  
 

31 de enero de 2024  
 

Semana de las Lenguas y 

Culturas Indígenas  
 

Universidad de Lenguas 

Indígenas de México, Ciudad 

de México 

19 al 23 de febrero de 2024  
 

Foro Secretaría de Salud  
 

Instituto de Salud, Comitán de 

Domínguez, Chiapas  
 

30 de abril de 2024  
 

Encuentro para el 

fortalecimiento de la salud 

comunitaria. El papel de los 

médicos tradicionales y 

parteras indígenas, antes, 

durante y después de la 

pandemia del COVID-19 en 

Chiapas “Etnomedicina zoque 

en tiempos de pandemia” 

Hotel Villas Mercedes, San 

Cristóbal de Las Casas, 

Chiapas 

18 de septiembre de 2024 
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Tabla 26. Participación en congresos  

30 aniversario 

de Centro de 

Investigación 

y Estudios 

Avanzados de 

la Población  

Nacional Ciudad 

Universita

ria, 

Toluca, 

Estado de 

México 

14 al 16 

de 

noviem

bre de 

2023 

“Envejecimient

o Indígena” 

Dr. 

Laureano 

Reyes 

Gómez 

World Council 

of 

Anthropologica

l Associations 

(WCAA) 

Internacio

nal 

Québec, 

Canadá 

2023 “Genre et 

Sexualité” 

Dra. 

Marisa G. 

Ruiz 

Trejo 

Department of 

Anthropology´s 

seminar  

Internacio

nal 

Illinois, 

Estados 

Unidos 

2023 “Decolonizing 

Knowledge” 

Dra. 

Marisa G 

Ruiz 

Trejo 

X Congreso 

Internacional 

de 

Antropología 

desde la 

Frontera Sur 

Internacio

nal 

Chetumal, 

Quintana 

Roo 

13 al 15 

de 

septiemb

re 2023 

"Las prácticas 

religiosas en 

tiempos 

modernos en la 

localidad Veinte 

de Noviembre, 

Las Margarita, 

Chiapas" 

Mtro. 

Antonio 

Gómez 

Hernánde

z 

14 Congreso 

Nacional 

AMER 

Nacional 14° 

Congreso 

Nacional 

de la 

AMER 

13 al 16 

de junio 

de 2023 

“Spí´ijil yo´tan 

lumaltik, la 

sabiduría del 

corazón de 

nuestros 

pueblos: 

implicaciones de 

mi condición de 

Americanista en 

los procesos de 

defensa del 

territorio en las 

poblaciones 

mayas de 

Chiapas y 

Guatemala” 

Dr. 

Arturo 

Lomelí 

González 

Foro Secretaría 

de Salud 

Nacional Instituto de 

Salud. 

Comitán de 

Domínguez

30 de 

abril de 

2024 

“Atención del 

Parto 

Intercultural en 

Chiapas” 

Mtro. 

Antonio 

Gómez 

Hernánde
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, Chiapas z 

Semana de las 

Lenguas y 

Culturas 

Indígenas 

Nacional Universida

d de 

Lenguas 

Indígenas 

de México 

19 al 23 

de 

febrero 

de 2024 

"Experiencias 

Educativas en 

Contextos 

Indígenas" 

Dr. 

Laureano 

Reyes 

Gómez 

Jornadas de 

celebración. 30 

años del EZLN 

Nacional Aula 

Magna de 

La Facultad 

de Derecho 

de la 

UNACH. 

San 

Cristóbal 

de Las 

Casas, 

Chiapas 

31 de 

enero de 

2024 

"30 años del 

EZLN, desde 

una Perspectiva 

Testimonial",      

"Memorias 

sobre Los 

Efectos del 

Levantamiento 

del EZLN: 30 

años de 

Resistencia y 

Transformación

" 

Dr. 

Arturo 

Lomelí 

González; 

Gaspar 

Morquech

o; 

Gerardo 

González 

Figueroa; 

Marcos 

Arana 

Cedeño; 

Miguel 

Ángel de 

Los 

Santos 

Cruz 
 

Estas actividades de distinta índole reflejan el compromiso del IEI con la 

investigación, la docencia y la vinculación, consolidando su relevancia académica y su 

impacto tanto en el ámbito local como en el internacional. 

Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez” 

La biblioteca del Instituto de Estudios Indígenas, desde su creación, se ha especializado en 

las áreas de estudio de las ciencias sociales y humanidades, constituyendo su acervo una parte 

fundamental del patrimonio documental de la Universidad. Su colección integra libros 

impresos y digitales, revistas, mapas, microfilmes, artículos, fotografías y materiales 

audiovisuales. Dentro de la Biblioteca destacan las colecciones Chiapas y Guatemala, las 

cuales se han enriquecido a lo largo de los años a través de proyectos de investigación y 

documentación permanentes. 
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La biblioteca ofrece sus servicios a estudiantes universitarios, investigadores y 

profesores, por lo que es y ha sido un referente documental histórico no solo del estado de 

Chiapas, sino de la región de Los Altos y de la propia ciudad de San Cristóbal de Las Casas. 

Para su correcto funcionamiento se han implementado tres proyectos académicos 

fundamentales, que se complementan de forma transversal: 1) Información y documentación, 

consistente en organizar el centro de información bibliográfica atendiendo y actualizando los 

requerimientos de investigación social que se presentan en el IEI, 2) Desarrollo de la 

lectoescritura, buscando impulsar el uso de la biblioteca y fomentar la lectura, y 3) Biblioteca 

zoque-maya, el cual pretende rescatar bibliografía existente sobre la región maya-zoque, para 

devolver los conocimientos generados sobre el estado a su población y ponerlos a consulta 

para la investigación especializada.  

Estos proyectos, de carácter permanente, rigen y dirigen las tareas del personal de la 

biblioteca, y fortalecen en su conjunto a las actividades sustantivas de la Universidad, como 

la investigación documental y aplicada, la docencia, la vinculación con la comunidad, así 

como favorecen la cooperación bibliotecaria con otras unidades académicas e instituciones 

de investigación, de docencia y de cultura locales, regionales, nacionales e internacionales. 

La biblioteca del Instituto de Estudios Indígenas, bajo la responsabilidad de la Mtra. 

y candidata a Dra. Delmi Marcela Pinto López y con el apoyo de la Mtra. Alejandra 

Rodríguez Torres como auxiliar, ha logrado reunir un acervo considerable, a pesar de no 

contar con un presupuesto propio. En el año 2024, se registraron 460 nuevas adquisiciones 

que enriquecen notablemente el fondo bibliográfico especializado. Estas provinieron de 

diversas fuentes, destacándose entre ellas el canje de 58 títulos con instituciones como 

CESMECA, CIMSUR, CELALI y la Dirección de Desarrollo Bibliotecario de la UNACH, 

así como la donación de 363 ejemplares por parte de bibliotecas personales, como las 

realizadas por las Dras. Nancy Modiano y Susana Ekholm.  

La biblioteca ofrece un variado conjunto de servicios bibliotecarios que incluyen el 

préstamo externo y en sala, la consulta, asesoría bibliográfica, y la diseminación selectiva de 

información mediante un boletín semestral que recoge las nuevas adquisiciones. Durante el 

periodo de enero a septiembre de 2024 se atendió a 755 usuarios, tanto internos como 
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externos, y se realizaron 1610 préstamos, de los cuales 1452 fueron en sala y 158 fueron 

préstamos externos.  

Uno de los proyectos permanentes más relevantes de la Biblioteca es la elaboración 

de los catálogos especializados de las colecciones Chiapas y Guatemala. A través de un 

meticuloso proceso de selección, clasificación y diseminación del material 

bibliohemerográfico relacionado con estas regiones, se busca poner a disposición de los 

usuarios toda la información relevante que se va incorporando al acervo. En 2024 se 

registraron 345 nuevos títulos en el Catálogo de la Colección Chiapas, a cargo de la Mtra. 

Delmi Marcela Pinto López, y 125 títulos en el Catálogo de la Colección Guatemala, 

gestionado por la Mtra. Alejandra Rodríguez Torres.  

Esta labor continúa consolidando a la Biblioteca como un espacio esencial de consulta 

y referencia para la investigación y el estudio en tópicos indígenas, destacando no solo por 

la calidad de sus colecciones, sino también por la importancia de las redes institucionales que 

permiten su constante crecimiento.  

Al mismo tiempo, para 2024 el personal a cargo de la Biblioteca formó parte del 

Comité Organizador del festejo de los 39 años del IEI, en el marco de celebración de los 50 

años de la UNACH, para lo cual se participó en la organización del programa, invitación a 

los panelistas, elaboración de constancias, difusión del evento, venta de libros y participación 

en conversatorios como panelistas y moderadoras. Este evento se llevó a cabo en el espacio 

de la Biblioteca en dos etapas: del 08 al 12 y del 22 al 26 de abril del 2024.  

Cabe destacar que durante el periodo aquí presentado se instituyó formalmente la 

denominación de la Biblioteca bajo el nombre “María Elena Fernández-Galán Rodríguez”. 

El evento de develación de la placa, encabezado por el Sr. Rector de la UNACH y la propia 

Mtra. María Elena, se realizó el día 08 de abril del 2024 (Anexo fotográfico figuras 20 y 21). 

Esta actividad es de suma relevancia, ya que se le brinda el merecido reconocimiento a la 

Mtra. María Elena Fernández-Galán Rodríguez, al ser la fundadora de la biblioteca del IEI y 

por su ardua labor durante 35 años para el fortalecimiento del acervo bibliográfico. 
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Revista EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades 

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades es la publicación académica 

del Instituto de Estudios Indígenas de la UNACH, consolidada como una plataforma de 

reflexión y diálogo en torno a las ciencias sociales y las humanidades. Desde su creación, y 

habiendo emanado del Anuario de Estudios Indígenas, ha servido como espacio de difusión 

de conocimiento académico especializado en la diversidad cultural, étnica y social de México 

y América Latina, la cual busca promover el análisis transdisciplinario y crítico respecto a 

las complejidades del entramado social a distintos niveles escalares.   

Para el periodo reportado, se pueden considerar distintas etapas que tienen que ver 

con una reestructura importante dentro del esquema editorial de la Revista. Primeramente, el 

trimestre de octubre, noviembre y diciembre del año 2023, correspondió al cierre en forma 

del Volumen Anual Número 20 de la Revista EntreDiversidades. La Revista en todo el año 

2023 se caracterizó por su transición y migración del esquema de publicación semestral con 

dos números anuales, dos convocatorias y dos fechas de publicación fijas, a pasar al Sistema 

de Publicación Continua, sistema en el cual, por ejemplo, están enmarcadas todas las Revistas 

de la Universidad Autónoma de México (UNAM) y las Revistas pares a EntreDiversidades 

de la región de Los Altos de Chiapas (como es el caso de LiminaR o Pueblos y Fronteras).  

 La migración de EntreDiversidades al Sistema de Publicación Continua, involucra 

que la recepción de manuscritos es abierta, de forma que los autores y autoras pueden enviar 

sus textos mediante la plataforma OJS de la Revista sin importar fecha ni hora. Así, estos son 

tomados en cuenta para que, una vez efectuado el meticuloso proceso de recepción, revisión, 

aceptación, evaluación, producción, edición y maquetación, puedan ser publicados en el 

orden en que hayan superado las etapas y filtros editoriales. El Sistema de Publicación 

Continua involucra una convocatoria permanente y abierta, y reduce tiempos de recepción y 

complejidad en los procesos. La migración de EntreDiversidades al Sistema de Publicación 

Continua fue bajo la consulta y el permiso del Instituto Nacional del Derecho de Autor 

(INDAUTOR) y el Comité Editorial de la Revista. 

 Con ello, la Revista cerró el año 2023 con 7 publicaciones, donde los primeros cuatro 

son Artículos de Investigación, y los restantes un documento, una reseña y un ensayo 

académico. Se enumeran a continuación, en orden cronológico (Tabla 27): 
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Tabla 27. Textos publicados, arbitrados mediante el Sistema Doble Ciego 

Títulos Año  

La Utopía humanista de gobierno en subjetividades indígenas 

contrahegemónicas 

Año 2023 

“Nuevo Régimen Electivo" en Oxchuc, Chiapas. Año 2023 

Tejiendo resistencias: prácticas audiovisuales y luchas por la defensa 

del territorio en Cajamarca – Perú 

Año 2023 

La Memoria social campesina frente a los procesos de 

territorialización en Comalcalco, Tabasco 

Año 2023 

Miedos y corporalidades: cultura y cuerpos en el contexto de la 

pandemia del COVID-19 en Chiapas 

Año 2023 

Straffi, Enrico. 2022. Ofrendas para la lluvia. Transformaciones en 

los recorridos rituales en el sur de Chiapas 

Año 2023 

Serguéi Tókarev. Sobre el culto a las montañas y su lugar en la 

historia de la religión 

Año 2023 

 

Se puede percibir que la cantidad de textos publicados en el Volumen 2023 fue 

relativamente baja; sin embargo, cabe recalcar que la Revista venía de una pausa de casi un 

año, lo que suponía el riesgo de perder los índices nacionales e internacionales con los que 

contaba. Otro factor importante fue que los perfiles que integraban el Comité Editorial y el 

Consejo Editorial, debido a la pausa de la Revista, se vaciaron casi en su totalidad, por lo que 

se tuvo que hacer la labor de conformarlos nuevamente. 

 Para la elaboración de este volumen solo se contaba con dos personas atendiendo 

directamente la Revista. De esta forma, comenzó a reactivarse formalmente desde finales de 

octubre de 2022, y operó únicamente teniendo una directora a cargo (Sofía García Broca) y 

un editor técnico/webmaster (Emmanuel Ballinas). Durante esta etapa, se priorizó el regreso 

de la Revista a la comunidad académica de Los Altos de Chiapas y la demarcación del sureste 

mexicano, para que pudiera volver a ser tomada en cuenta y considerada por los y las autoras, 
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enunciando la apertura a recepciones y consultas. Dicha reactivación fue tomada con agrado 

y optimismo por la comunidad académica, por las y los colegas editoriales de las revistas 

pares y los nuevos miembros del Consejo Editorial, así como por la nueva agenda de 

evaluadores (del Sistema de Pares Doble Ciego). 

 Otro punto importante por destacar es la renovación comparativa de imagen de la 

Revista, con una paleta de colores rojo, negro, blanco y alternativamente gris; se recalibró y 

ajustó su logotipo institucional en sus distintas versiones y aplicaciones, en sus encabezados, 

papelería y documentos que expide (como formatos y constancias) y en las portadas de los 

artículos y volúmenes anuales. La página web se limpió con base a la paleta de color fija que 

se implementó, las tipografías migraron de serifas y con patín a palo seco sin serifas, para su 

mejor lectura y claridad. 

 La maqueta de la Revista también se modificó, con una tipografía de palo seco sin 

serifas, la tipografía Segoe UI, que tiene una amplia familia tipográfica: regular, cursivas, 

negritas, ligeras, medianas, etc. y se implementaron las cajas de textos a doble columna para 

dotar de mayor ritmo y dinamismo la lectura de los textos.  

Se consideraron los lectores no únicamente de México, sino de Latinoamérica e 

inclusive de España, de manera que se ha procurado que los títulos de los textos y los 

resúmenes sean lo más entendibles y en el español más neutral posible. 

 Así también se ajustaron los enfoques de la Revista, se tradujeron las secciones y los 

botones de la Revista al inglés, ya que se encontraba solo parcialmente traducida, por lo que 

pasó de un 20% a un 95%. 

 Se implementó, además, una portada para cada artículo o texto publicado, para lo cual 

se ha involucrado a los autores, quienes sugieren imágenes o fotografías ilustrativas al 

contenido, de su autoría o por cortesía y cesión de derechos a EntreDiversidades; más en 

otras ocasiones el área editorial se dedica a la búsqueda de los permisos de las imágenes e, 

incluso, se han obtenido algunas provenientes de los archivos personales de algún miembro 

del Comité Editorial o de la Dirección de la Revista. De manera que estas portadas 

constituyen un sello característico de las publicaciones, así como del volumen anual. 

 Para enero de 2024 se procuró y dio la contratación de un Editor Responsable de la 

Revista, perfil vital para acometer el año 2024 y el volumen 21, de manera que la Dirección 
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de la Revista se dedicó junto con el recién incorporado editor, el Mtro. Samuel Isaac García 

Alonso, a priorizar un número atrasado producto del receso de la Revista, y que correspondía 

al segundo semestre (julio-diciembre) del año 2022. La Revista, al encontrarse en pausa y 

reactivarse, necesitaba subsanar el detalle de su continuidad. Para renovar permisos, reservas 

de derechos y no perder el nombre de la Revista, se debía publicar el número atrasado y tener 

el reto de incluirlo en el consecutivo de alguna manera. Una vez efectuada la comunicación 

y llegado a un acuerdo con los autores, el número atrasado se compuso por 5 artículos de 

investigación arbitrados mediante el Sistema de Pares Doble Ciego, y para finales de abril de 

2024, ya estaba conformado el número y publicados los artículos en la página de la Revista, 

sin mayores complicaciones en su exposición, visibilidad y publicación. 

 A la par de publicar y subsanar el número atrasado [Vol. 9, No. 2 (19)], el equipo 

editorial procedió con el volumen actual, dado el Sistema de Publicación Continua que exigía 

la Revista, por lo cual se continuaron publicando inmediatamente los textos que iban 

sorteando los procesos de producción. De esta forma, al 16 de septiembre de 2024, del 

volumen anual 21, se encuentran publicados 9 textos, de los cuales 8 han sido arbitrados. 

 Otra de las labores a destacar fue que, tras la pausa y posterior reactivación de la 

Revista, era necesario que esta se pudiera poner al día con importantes índices como SciELO 

y Redalyc, por lo que, en el último trimestre de 2023, el editor técnico terminó de enviar a 

estos portales la información pertinente, para evitar más rezagos y mantener actualizadas las 

bases de datos tras casi dos años de atraso. 

 Actualmente, los pendientes de la Revista, al encontrarse al día tanto con el 

INDAUTOR como con los índices, radican en reactivar un pequeño tiraje de la 

representación impresa de la Revista, y por ende su ISSN impreso, el cual sería el mismo que 

se manejó en el pasado, ya que, debido a la Reserva de Derechos, este número no se pierde. 

Para poder llevar a cabo la reactivación del ISSN impreso se deben enviar ejemplares 

atrasados al INDAUTOR (ocho ejemplares por cada número atrasado), y una vez estando al 

corriente, poder seguir con el consecutivo de los ejemplares impresos de la Revista. 

 Hoy en día se cuenta con una base concisa y entusiasta de colaboradores, 

investigadoras e investigadores ávidos de colaborar con evaluaciones, mediante el Sistema 

de Pares Doble Ciego, de los textos sometidos a la Revista, por lo cual este año se han 

expedido un elevado número de constancias de dictaminaciones. 
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 Por último, es necesario mencionar que desde el Volumen 20 de la Revista, 

correspondiente al año 2023, a la fecha, se ha dado relevancia y especia interés a la recepción 

y publicación de artículos que tengan que ver no únicamente con las ciencias sociales sino 

particularmente con las humanidades, y de esta forma hacer valer el eslogan que intitula la 

publicación: EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, y así empezar 

a construir redes con otro tipo de perfiles, quienes también pueden aportar con sus 

conocimientos e investigaciones a la Revista y a la comunidad académica. 

 EntreDiversidades es una revista de alto prestigio, incorporada en los más importantes 

índices y repositorios internacionales, como Latindex, SciELO, CLASE, Biblat y Redalyc. 

Es, a su vez, una de las revistas arbitradas más importantes de la propia UNACH, por lo que 

necesita el respaldo institucional de nuestras autoridades universitarias para mantener la 

calidad e ir mejorando las condiciones básicas del equipo editorial, lo cual garantiza en buena 

medida el futuro de esta publicación.   

 Las publicaciones realizadas en el periodo que se informa pueden ser consultadas en 

la sección de anexos (ver Anexo 8). Además, tanto la información editorial completa, como 

las publicaciones del año en curso y anteriores se encuentran disponibles en la página web 

de la Revista: www.entrediversidades.unach.mx.  

 

1.5. Extensión y vinculación 

1.5.1. Convenios 

 

La planta académica del Instituto de Estudios Indígenas mantiene una activa participación en 

redes de pares, tanto a nivel nacional como internacional, vinculadas a sus áreas de 

investigación y docencia (Tabla 28). Estos vínculos académicos son una estrategia clave para 

establecer convenios de colaboración entre docentes y la comunidad estudiantil, 

fortaleciendo el intercambio académico y la proyección del Instituto. Además, haciendo uso 

de múltiples medios medios, el grupo de académicos de este Instituto ha tendido esfuerzos 

por instaurar y consolidar vínculos temáticos con investigadores afines de otras unidades 

académicas de la UNACH y de instituciones foráneas. 
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 Actualmente, se encuentran en proceso de renovación el Convenio General de 

Colaboración Académica UNACH-Universidad Popular de la Chontalpa, Tabasco, así como 

el Convenio Específico de Colaboración entre la UNACH y la Universidad Autónoma 

Metropolitana-Unidad Xochimilco. Cabe recalcar que estos avances han sido posibles 

gracias a la correcta gestión de la Secretaría Auxiliar de Relaciones Interinstitucionales 

(SARI-UNACH). 

Tabla 28. Convenios y redes de colaboración académica. 

Adscripción 

Individual/Colecti

va/ 

Institucional 

Nacional/Internaci

onal 

Red o Institución 

Institucional Nacional Doctorado en Estudios Feministas. 

Bajo convenio marco con Universidad 

Autónoma Metropolitana-Xochimilco 

(UAM-X) 

Institucional Nacional Red de Revistas Científicas de San 

Cristóbal de Las Casas 

Institucional Nacional Universidad Popular de la Chontalpa, 

Tabasco 

Convenio 

Específico de 

Colaboración 

Internacional Universidad de Lleida, España 

Convenio 

Específico de 

Colaboración 

Internacional Universidad Miguel Hernández de Elche, 

España 

Convenio 

Específico de 

Colaboración 

Internacional "Programa Becas Iberoamérica. Jóvenes 

Profesores e Investigadores. Santander 

Universidades" Banco Santander 

(México) Sociedad Anónima, Institución 

de Banca Múltiple Grupo Financiero 

Santander 

Convenio 

Específico de 

Colaboración 

Internacional The University Of New Mexico, 

Convenio Específico Para El Intercambio 

De Estudiantes y Profesores 
 

A continuación, se enlistan algunas de las redes de las que forma parte el Instituto de 

Estudios Indígenas, cuyos propósitos son intercambiar experiencias, información, 

capacitación y prácticas de trabajo académico, pedagógico y de investigación. 
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Consejo Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO) 

En el ámbito de las ciencias sociales, el IEI es miembro del Consejo Mexicano de Ciencias 

Sociales (COMECSO), una red que agrupa a 72 instituciones, con el objetivo de impulsar el 

desarrollo de las ciencias sociales en México. La participación en COMECSO permite al 

Instituto involucrarse en conocer y discutir las políticas de ciencia y tecnología, ya que el 

Consejo forma parte del Foro Consultivo Científico y Tecnológico (FCCyT), un organismo 

consultivo del gobierno federal. 

Red de Posgrados Públicos de San Cristóbal de Las Casas 

Asimismo, el IEI ha consolidado vínculos interinstitucionales con la Red de Posgrados 

Públicos de San Cristóbal de Las Casas. Esta Red es resultado de un largo proceso de 

intercambio y cooperación académica entre distintos programas de posgrado de las 

instituciones públicas de educación superior de la región, como son: CIMSUR-UNAM- San 

Cristóbal de Las Casas; CIESAS, Sureste; ECOSUR-San Cristóbal de Las Casas; 

CESMECA-UNICACH; UNICH; Universidad Autónoma Chapingo, Sede San Cristóbal; 

Facultad de Ciencias Sociales-UNACH y el IEI-UNACH (Tabla 29). Esta Red tiene como 

objetivo propiciar la movilidad académica y el apoyo entre los programas, de profesores y 

estudiantes de las instituciones que la integran; mejorar las posibilidades de ingreso y 

permanencia de estudiantes de la región en posgrados de calidad, y fomentar la vida 

académica y cultural coordinada en la ciudad. 

Tabla 29. Posgrados con los que el IEI participa en la Red de Posgrados Públicos de San Cristóbal 

de Las Casas 

Institución Nombre del Posgrado Lugar 

IEI-UNACH Maestría en Estudios sobre 

Diversidad Cultural y 

Espacios Sociales 

San Cristóbal de Las Casas 

CIESAS Doctorado en Antropología 

Social 

Maestría en Antropología 

San Cristóbal de Las Casas 
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Social 

CESMECA Maestría en Ciencias 

Sociales y Humanísticas 

Maestría en Estudios e 

Intervención Feministas 

Doctorado en Ciencias 

Sociales y Humanísticas 

San Cristóbal de Las Casas 

UNICH Maestría en Estudios 

Interculturales 

Maestría en economía 

social y solidaria 

San Cristóbal de Las Casas 

FCS-UNACH Maestría en Desarrollo 

Local 

San Cristóbal de Las Casas 

ECOSUR Maestría en Ciencias en 

Recursos Naturales y 

Desarrollo Rural 

 

San Cristóbal de Las Casas 

CHAPINGO Maestría en Ciencias en 

Desarrollo Rural Regional 

Doctorado en Ciencias en 

Desarrollo Rural Regional 

San Cristóbal de Las Casas 

CIMSUR-UNAM Maestría en Antropología 

Social 

San Cristóbal de Las Casas 

 

Red de Bibliotecas Públicas de San Cristóbal de Las Casas 

A nivel institucional, el IEI forma parte de la Red de Bibliotecas Académicas en Ciencias 

Sociales de San Cristóbal de Las Casas, creada en el año 2000. Esta Red, integrada por 

ECOSUR, CIESAS-Sureste, Facultad de Ciencias Sociales-UNACH, CIMSUR-UNAM y 
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Na Bolom, facilita el acceso y uso de los recursos bibliográficos y documentales a través de 

intercambios, préstamos y actividades formativas conjuntas. 

Red de Consulta INEGI 

Adicionalmente, como parte de la Red de Consulta Externa del Instituto Nacional de 

Estadística y Geografía, el IEI tiene acceso gratuito a las publicaciones, cartografía y discos 

compactos del INEGI.  

Convenio de Conmutación Bibliográfica con la Biblioteca “Rubén Bonifaz Nuño”  

En el marco de los convenios de colaboración, se estableció un convenio de Conmutación 

Bibliográfica con la Biblioteca del Instituto de Investigaciones Filológicas “Rubén Bonifaz 

Nuño” de la UNAM, con el objetivo de llevar a cabo la digitalización de los microfilmes que 

contienen documentos coloniales sobre Chiapas, localizados en el Archivo General de 

Centroamérica.  

A través de estos vínculos, el Instituto no solo amplía su colaboración con otras 

instituciones y programas de posgrado, sino que también enriquece el intercambio de 

conocimientos y recursos, impulsando el desarrollo de proyectos conjuntos y consolidando 

su proyección como un referente en la investigación de las ciencias sociales y humanidades. 

Este trabajo en redes refuerza el compromiso del IEI con la excelencia académica y el 

fortalecimiento de la comunidad universitaria nacional. 

 

1.5.2. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros) 

Conmemoración del 50 aniversario de la Universidad Autónoma de Chiapas y los 39 

años de fundación del Instituto de Estudios Indígenas 

En el marco de la conmemoración de los 50 años de la Universidad Autónoma de Chiapas y 

los 39 años de la fundación del Instituto de Estudios Indígenas, se realizaron, a través del 

Comité Organizador designado, una serie de actividades académicas dirigidas a la comunidad 

estudiantil, egresados, personal académico y administrativo del IEI y al público en general, 

destinadas a favorecer el desarrollo integral y social de la comunidad universitaria, así como 

promover la identidad institucional (Anexo fotográfico figura 22).  
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 En este sentido, las actividades conmemorativas se llevaron a cabo durante dos 

semanas en el espacio de la Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez” del IEI. 

Este evento fue realizado en dos etapas: del 08 al 12 y del 22 al 26 de abril del 2024, y tuvo 

como principal propósito destacar las fortalezas históricas, académicas e investigativas del 

Instituto, así como su proyección como unidad académica esencial dentro de una Universidad 

de excelencia(ver Anexo 7). De esta forma, se hizo valer su vínculo con la sociedad a través 

de exposiciones fotográficas, venta de libros, presentación de publicaciones recientes, y 

conversatorios y charlas impartidos por académicos del IEI, egresados de la MEDCES e 

invitados de algunas instituciones de suma relevancia, como son el Centro de Investigaciones 

Multidisciplinarias sobre Chiapas y la Frontera Sur (CIMSUR-UNAM), la Facultad de 

Ciencias Sociales de la UNACH (FCS-UNACH), el Centro de Estudios Superiores de 

México y Centroamérica (CESMECA-UNICACH), el Colegio de la Frontera Sur 

(ECOSUR). 

Uno de los eventos más destacados dentro de los organizados por el Instituto en este 

marco de celebraciones fue la Conferencia Magistral del Dr. Mario Humberto Ruz Sosa, 

intitulada “Paisajes de religiosidad e identidad en el Chiapas virreinal”, que se realizó en las 

instalaciones del Aula Magna de la Facultad de Derecho, C-III-UNACH, San Cristóbal de 

Las Casas, Chiapas (Anexo fotográfico figuras 23 y 24). 

Coordinación de la Red de Posgrados Públicos de San Cristóbal de Las Casas 

La Maestría en Estudios sobre Diversidad Cultural y Espacios Sociales (MEDCES) es 

integrante de la Red de Posgrados Públicos de San Cristóbal de Las Casas, un consorcio de 

instituciones públicas de investigación y educación superior en el medio local, todas ellas 

con programas de maestría y doctorado reconocidos en el SNP-CONAHCyT. A través de 

esta red, se han establecido importantes vínculos de docencia e investigación con CIMSUR-

UNAM, CIESAS Sureste, CESMECA-UNICACH, UNICH, ECOSUR, la Universidad 

Autónoma Chapingo y la Facultad de Ciencias Sociales de la UNACH. Estas seis 

instituciones integradas a la Red son de alto prestigio y calidad, con reconocimiento del 

CONAHCyT por su excelencia y calidad educativa. 
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De esta forma, el día 12 de septiembre de 2024 se llevó a cabo un evento de 

bienvenida a los estudiantes de la Red de Posgrados de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, 

con la participación de las coordinaciones de los diversos programas de posgrado de las 

instituciones que forman parte. Y, cabe mencionar, como parte de los acuerdos y 

compromisos de las instituciones que conforman esta Red, le corresponde al IEI fungir como 

anfitrión, por lo que el 01 de octubre de 2024 asumió la Coordinación, bajo la responsabilidad 

del Mtro. Antonio Pérez Gómez, actual coordinador de la MEDCES (Anexo fotográfico 

figura 25). Esta posición subraya el compromiso del Instituto en seguir fortaleciendo los lazos 

académicos y promoviendo la excelencia educativa en la región.  

Actividades de extensión y vinculación universitaria por parte de la Biblioteca “María 

Elena Fernández-Galán Rodríguez” 

Como parte de las actividades de extensión y vinculación de la Biblioteca, se llevó a cabo el 

Taller de “Crónica infantil” en La Trinitaria, Chiapas, del 22 al 26 de julio del 2024, 

impartido por la Mtra. Delmi Marcela Pinto López. Este taller buscó fomentar el desarrollo 

de habilidades narrativas y la creatividad en los niños participantes, promoviendo la escritura 

de crónicas como una forma de fortalecer su capacidad de observación y expresión.  

Así también, se atendió la visita de dos grupos de estudiantes de EGAI, quienes 

acudieron a la Biblioteca para consultar el acervo bibliográfico y desarrollar las asignaturas 

de Antropología del Desarrollo y Cultura, cosmovisión y conocimiento indígena. Esta visita 

fue solicitada por el docente Mtro. José Luis Muñoa, fortaleciendo el vínculo académico 

entre ambas instancias.  

De igual forma, la Biblioteca fue parte de las actividades del “UNACH FEST 2024”, 

organizado por el Centro Universitario Campus III, con una charla sobre las funciones de la 

biblioteca del Instituto, sus colecciones y servicios, además de la donación de diversas 

publicaciones del IEI para dar a conocer la producción bibliográfica. Los estudiantes 

pudieron también disfrutar de visitas guiadas, todas estas actividades coordinadas por la 

Mtra. Alejandra Rodríguez.  
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La Biblioteca cuenta con un firme compromiso con la difusión del conocimiento y la 

retribución del mismo a la sociedad, por lo que se realizaron diversas donaciones de 

publicaciones del IEI a eventos como la IV Feria Nacional del Libro de Escritoras Mexicanas, 

y a instituciones como el Telebachillerato Comunitario No. 177 "Lucio Cabañas Barrientos", 

ubicado en la comunidad Flor de Café, municipio de Maravilla Tenejapa, la Universidad 

Intercultural y Agroecológica "Emiliano Zapata", en Ixtapa, y la Preparatoria del Estado 07 

en Tuxtla Gutiérrez. Asimismo, durante los talleres impartidos y las visitas guiadas a 

estudiantes que acudieron a nuestra biblioteca, se distribuyeron las publicaciones del 

Instituto, contribuyendo así al enriquecimiento de los acervos y la difusión de los resultados 

de investigación a la población chiapaneca. 

En la conmemoración del Día del Libro, el 23 de abril de 2024, también fueron 

donados ejemplares duplicados y publicaciones del Instituto a los usuarios que participaron 

en la dinámica propuesta, fomentando el acceso al conocimiento y el amor por la lectura. En 

esta misma línea de vinculación, recibimos la visita de la Dra. Christine Eber, Profesora 

Emérita en Antropología de la New Mexico State University, quien donó ejemplares de su 

libro Cuando una mujer se levanta, con el objetivo de que la Biblioteca “María Elena 

Fernández-Galán Rodríguez” IEI fuese el enlace para la difusión y distribución de esta obra. 

Además, se facilitó la vinculación entre la escritora Carol Karasik, custodia de la 

Biblioteca personal de la Dra. Susana Ekholm, y la Licenciatura en Arqueología de la 

UNICACH, para la donación del acervo especializado en Arqueología, el cual ahora forma 

parte de la Biblioteca “Thomas Lee Whiting”, ubicada en Chiapa de Corzo.  

 Estas y otras actividades forman parte del compromiso de la Biblioteca “María Elena 

Fernández-Galán Rodríguez” y el Instituto de Estudios Indígenas en su conjunto para la labor 

de difusión y retribución cultural, y la formación educativa en diferentes contextos sociales. 



 

49 

 

1.6 Internacionalización 

1.6.1. Redes y proyectos de investigación que involucran asociación y colaboración 

internacional 

La mayoría de los docentes del Instituto de Estudios Indígenas participa activamente en redes 

académicas afines a sus líneas de investigación, tanto a nivel local, nacional e internacional. 

Entre estas redes destacan la Red Mexicana CONBIAND, la Red para el Fortalecimiento del 

Traspatio Iberoamericano A. C., el Colectivo Académico Unidad de Producción Familiar y 

Sustentabilidad (BUAP-UNACH-UAS), la Gestión de Zonas Costeras, la Red CONACYT 

“Vejez, Salud y Bienestar” y la Red Internacional de Investigadores sobre Fronteras: La 

Frontera, una nueva concepción cultural (RIIFrontera). 

1.6.2. Movilidad e intercambio estudiantil y docente internacional (Presencial y virtual) 

La MEDCES recibió a dos distinguidos investigadores internacionales, procedentes de la 

Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador, quienes participaron en la presentación de 

conferencias magistrales, como estrategia para nutrir y fortalecer la actividad académica de 

sus estudiantes. 

 La Dra. Angélica Urquizo, quien es Docente-Investigador de la Universidad Nacional 

de Chimborazo, Ecuador, impartió la conferencia magistral: "La tutoría académica, retos y 

prospectiva", el martes 12 de marzo 2024 a las 13:00 pm, hora de Ciudad de México, en 

modalidad virtual transmitida en el aula de usos múltiples del Instituto. 

 De la misma forma, el Mg. Christiam Núñez, también Docente-Investigador de la 

Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador, impartió la conferencia magistral: 

"Inteligencia artificial para la investigación", el jueves 14 de marzo 2024 a las 10:30 am, hora 

de Ciudad de México, transmitida en el aula de usos múltiples del Instituto. 
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2. Información administrativa 

2.1 Estructura organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Personal administrativo. 

Actualmente, el Instituto cuenta con personal sindicalizado de base, de confianza y de 

honorarios; sus labores se relacionan con actividades de acuerdo con las funciones 

establecidas en la estructura organizacional y a su contratación (Anexo fotográfico figura 

26). 

2.2.1. Tipo de Contratación 

Contamos con un total de quince integrantes, como se detalla a continuación: 

 

Tipo de Contratación Número de Trabajadores 

Personal de Base 8 

Personal de Confianza 4 

Honorarios Asimilados 3 

Total  15 
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2.2.2 Grado de habilitación 

La formación de nuestro personal se conforma de la siguiente manera: 

 

Personal de Base: 

 

Nombre Grado de estudios Categoría 

Elvira Andrea Hernández Ortega       Secundaria Técnico Operativo “E” 

Gloria Alejandra Díaz Trejo Licenciatura Auxiliar de Oficina “A” 

Alma Rosa López Landeta       Secundaria Técnico Operativo “D” 

Paola Jazmín Narcia Flores Licenciatura Auxiliar de Oficina “A” 

Ángela Gabriela Gutiérrez Jiménez       Preparatoria Técnico Operativo “A” 

Luis Cancino Chacón Licenciatura Analista Administrativo D 

Emmanuel de Jesús Ballinas Flores Licenciatura Oficial Administrativo “A” 

*Alfredo Iván Herrera Gutiérrez       Primaria Chofer de Camión de Carga General 

“E” 

*Nota: El C. Alfredo Iván Herrera Gutiérrez se encuentra de permiso sin goce de sueldo desde febrero del 2020 

a la fecha. 

Personal de Confianza: 

Nombre Grado de estudios Categoría 

Elías Santis Gómez Cursando Licenciatura Auxiliar de Servicios “A” 

Adimelda del Carmen Méndez Gómez Maestría Analista Técnico “A” 

Alejandra Rodríguez Tórres Maestría Auxiliar Administrativo “B” 

Mayra Yaneth Juárez Pérez Maestría Administrador “A” 

 

Personal de Honorarios: 

Nombre Grado de estudios Categoría 

Sandra Sofía García Broca Maestría Directora de la Revista 

EntreDiversidades. Revista de 

Ciencias Sociales y Humanidades 

Samuel Isaac García Alonso Maestría Editor Responsable de la Revista 

EntreDiversidades. Revista de 

Ciencias Sociales y Humanidades 

Jorge Manuel Marroquín Preparatoria Chofer de la Unidad Académica 
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2.2.3 Capacitación 

En este ejercicio fiscal 2024, contamos únicamente con la participación del personal de 

confianza, quien asistió a cursos y talleres, como se refiere a continuación: 

Mtra. Adimelda del Carmen Méndez Gómez: 

1. Curso-Taller “Ortografía y Lenguaje Inclusivo en la redacción de documentos”, 

junio de 2024, por el Departamento de Desarrollo de Personal de la UNACH 

2. Curso-Taller “El nuevo Lenguaje de las Tic”, octubre de 2024, por el Departamento 

de Desarrollo de Personal de la UNACH. 

Mtra. Mayra Yaneth Juárez Pérez: 

1. Curso-Taller “Inducción a las funciones principales de las Dependencias 

Universitarias”, enero de 2024, por el Departamento de Desarrollo de Personal de la 

UNACH 

2. Curso de reformas fiscales 2024, enero de 2024, por el Colegio de Contadores 

Públicos Chiapanecos 

3. Curso “Desarrollo Gerencial”, febrero de 2024, por la Universidad Autónoma de 

Chiapas y Empowerment Quality Consulting 

4. Curso “NOM-035-STPS-2018”, abril de 2024, por la Universidad Autónoma de 

Chiapas y Empowerment Quality Consulting 

5. Curso-Taller “Técnicas de manejo de estrés laboral”, junio de 2024, por el 

Departamento de Desarrollo de Personal de la UNACH 

6. Curso-Taller “Gimnasia Cerebral y Mapas Mentales”, junio de 2024, por el 

Departamento de Desarrollo de Personal de la UNACH 

7. Taller “Resiliencia y prevención de síndrome de Bournout. Manejo de estrés 

laboral, conectando mis emociones con empatía”, junio de 2024, por la Defensoría de 

los Derechos Humanos y Universitarios de la UNACH 
Mtra. Alejandra Rodríguez Torres: 

1. Taller “Comunicación asertiva y no violenta”, junio de 2024, por la CEPPTG-UNACH. 

2. Taller “Resiliencia y prevención de síndrome de Bournout. Manejo de estrés 

laboral, conectando mis emociones con empatía”, junio de 2024, por la Defensoría de 

los Derechos Humanos y Universitarios de la UNACH 

3. RDA Toolkit, por Desarrollo Bibliotecario de la UNACH, para el personal de la 

biblioteca, febrero del 2024.  
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3. Órganos de Gobierno 

3.1. Consejo universitario  

Tabla 30. Integrantes del Consejo Universitario. 

Integrantes del Consejo Universitario  Cargo 

Mtro. Antonio Gómez Hernández Consejero Universitario Director 

Dr. Laureano Reyes Gómez Consejero Universitario 

Investigador 

Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo Consejero Universitario (suplente) 

 

3.2 Consejo técnico 

Tabla 31. Integrantes del Consejo Técnico del IEI 

Integrantes del Consejo Técnico Cargo 

Mtro. Antonio Gómez Hernández Presidente 

Mtro. Antonio Pérez Gómez Secretario 

Dr. Laureano Reyes Gómez Consejero Técnico titular 

Dr. Jorge Gustavo Paniagua Mijangos Consejero Técnico titular 

Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo Consejero Técnico Suplente 
 

3.3 Comités internos 

Tabla 32. Comité de Investigación y Posgrado-CIP 

 

 

 

 

Integrantes del CIP Cargo 

Mtro. Antonio Gómez Hernández Presidente del CIP 

Dra. Marisa Gisele Ruiz Trejo Coordinadora y secretaria del CIP 

Dr. Jorge Gustavo Paniagua Mijangos Vocal titular del CIP 

Dr. Laureano Reyes Gómez Representante de docentes con 

reconocimiento vigente en el 

ámbito de la investigación 

científica, tecnológica 

Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo Representante de docentes del NA 

de la MEDCES 

Mtro. Antonio Pérez Gómez Secretario académico y 

Coordinador de la MEDCES 
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Tabla 33. Comité de Coordinación de Acción Tutorial (CAT) 

 

Tabla 34. Comité de Actualización del Plan de Estudios (CAPE) de la MEDCES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 35. Comité de planeación educativa universitaria (CPEU) 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 36. Comité de titulación (CT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 37. Comité Editorial (CE) 

Integrantes del CAT Cargo 

Mtro. Antonio Gómez Hernández Presidente de CAT 

Dr. Argimiro Arturo Lomelí González Coordinador de Acción Tutorial 

Mtro. Antonio Pérez Gómez Secretario académico y Coordinador 

de la MEDCES 

Integrantes del CAPE 

Dra. Marisa Gisele Ruiz Trejo 

Dr. Jorge Gustavo Paniagua Mijangos 

Dr. Laureano Reyes Gómez 

Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo 

Mtro. Antonio Gómez Hernández 

Mtro. Antonio Pérez Gómez 

Integrantes del CAT Cargo 

Mtro. Antonio Gómez Hernández Presidente de CPEU 

Dr.  Laureano Reyes Gómez Coordinador del CPU 

Mtro. Antonio Pérez Gómez Secretario académico  

Mtra. Mayra Yaneth Juárez Pérez Administradora 

Integrantes del CT  

Mtro. Antonio Gómez Hernández Presidente del CT 

Mtro. Antonio Pérez Gómez Secretario académico  

Dr. Argimiro Arturo Lomelí González Responsable de titulación 

M.C. Adimelda del Carmen Méndez 

Gómez 

Responsable de servicios 

escolares 

Integrantes del CE  

Mtro. Antonio Gómez Hernández Presidente del CE 

Mtra. Sofia García Broca Directora de la Revista 

Ing. Emmanuel de Jesús Ballinas Flores Editor Técnico 

Mtro. Samuel Isaac García Alonso Editor Responsable 

Dra. Marisa Gisele Ruiz Trejo Comité Editorial 

Dr. Laureano Reyes Gómez Comité Editorial 
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3.4 Grupos colegiados 

Se encuentran en proceso de formación e implementación. 

3.5. Estado de situación financiera 

Origen 

Programa Operativo Anual (POA) 

Con base en lo establecido por la normatividad Institucional a través de la Dirección General 

de Planeación, en la formulación del Programa Operativo Anual (POA) alineado al Proyecto 

Académico y al Plan de Desarrollo Institucional por concepto de Gasto Corriente  

calendarizado por mes, mediante objetivos, metas y actividades, asignando recursos 

calendarizados de manera mensual y distribuidos mediante partidas presupuestales en base 

al clasificador por objeto del gasto en los capítulos 2000 (materiales y suministros) y 3000 

(servicios generales). 

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo el comunicado por parte de la Secretaria 

Administrativa respecto a la asignación del techo financiero, que para el ejercicio fiscal de 

2023 y 2024 asciende a la cantidad de $400,000.00 (cuatrocientos mil pesos 00/100 MN). 

3.5.1. Fuentes de financiamiento 

El tipo de financiación que recibe esta unidad académica está comprendido por los subsidios 

federal y estatal, así como por los ingresos propios captados por colegiaturas e inscripciones 

del programa de posgrado de este Instituto. 

 

EJERCICIO FISCAL ENERO-DICIEMBRE 2023 

Fuente de financiamiento-

descripcion 
Autorizado Ejercido Reintegrado 

11101- subsidio federal ordinario 313,200.00 260,621.22 52,578.78 

11201- subsidio estatal ordinario 86,800.00 52,495.75 34,304.25 

   Total general  400,000.00 313,116.97 88,883.03 

Dr. Jorge Ignacio Angulo Barredo Comité Editorial 

Dr. Argimiro Arturo Lomelí González Comité Editorial 

Dr. Jorge Gustavo Paniagua Mijangos Comité Editorial 
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Al cierre del ejercicio fiscal, de acuerdo con lo establecido en la circular de cierre, 

emitida por las autoridades centrales de la UNACH, se reintegró en tiempo y forma los 

recursos no ejercidos del gasto corriente del IEI, por un monto total de $88,883.03 (ochenta 

y ocho mil ochocientos ochenta y tres pesos 03/100 MN), depositándolo a la cuenta 

concentradora. 

Para este ejercicio fiscal 2024, en curso, el gasto corriente de esta unidad académica 

se ha venido ejerciendo de acuerdo con lo estipulado en el Programa Operativo Anual, siendo 

de enero a la fecha un total de $248,564.35 (doscientos cuarenta y ocho mil quinientos sesenta 

y cuatro pesos 35/100 MN), lo que representa a la fecha un avance del 62% de los 

$400,000.00 asignados para este año. A continuación, la representación ilustrativa: 

 

  EJERCICIO FISCAL ENERO-OCTUBRE 2024 

Fuente de financiamiento-

descripcion 

Autorizado Ejercido Por 

ejercer 

11101- subsidio federal ordinario 309,400.00 194,949.58 114,450.42 

11201- subsidio estatal ordinario 90,600.00 53,614.77 36,985.23 

 total general   400,000.00 248,564.35 151,435.65 

 

3.5.2 Aplicación de las fuentes de financiamiento 

Del gasto corriente 2024, del financiamiento subsidio federal y estatal por función programa,  

se distribuye de la siguiente manera: apoyo a la investigación 35%; mantenimiento y 

conservación, un 15% y para servicio de apoyo para la operatividad administrativa un 50%. 

 

EJERCICIO FISCAL ENERO-OCTUBRE 2024 

FUNCION 

PROGRAMA 

SUBPROGRAMA AUTORIZAD

O 

EJERCIDO POR 

EJERCER 

206 Ciencias 

Sociales y 

Administrativas 

721 Apoyo a la 

Investigación 

138,800.00 78,871.01 40,929.99 

601 Conservación 

y Mantenimiento 

825 Conservación y 

Mantenimiento 

62,000.00 44,649.01 20,350.99 

602 

Administración y 

operación 

820 Servicio de 

Apoyo 

199,200.00 125,045.33 49,154.67 
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Ingresos Propios 2024 del IEI  

 

En este apartado se refiere lo captado en este año, donde el 80% de los recursos fue a través 

de inscripciones y colegiaturas, por un monto total de $36,400.00 (treinta y seis mil pesos 

00/100 MN), derivado del programa de estudio: Maestría en Estudios sobre Diversidad y 

Espacios Sociales (MEDCES), cuya fuente de financiamiento es: 15201 Ingresos Propios 

Extraordinarios, que a continuación se detalla: 

 
P O S G R A D O    Ingreso Propio 80%                     

 

 

Maestría en Estudios Sobre Diversidad 

Cultural y Espacios Sociales (MEDCES). 

Periodo enero-junio 2024 

 

Maestría en Estudios Sobre Diversidad 

Cultural y Espacios Sociales (MEDCES). 

Periodo julio-diciembre 2024 

 

                       $22,400.00 

 

 

 

                       $14,000.00 

  

  

 

De lo anterior a la fecha, tenemos un saldo por ejercer de $30,225.00 (treinta mil 

doscientos veinticinco pesos 00/100 MN). 

 

Ampliación Presupuestal  

En este apartado, referimos la autorización de una ampliación presupuestal para la 

adquisición de equipos destinados para la Biblioteca “María Elena Fernández-Galán 

Rodríguez” de este Instituto, tales como: una impresora multifuncional, un monitor, un 

escáner, una computadora; por un monto total de $33,099.00 (treinta y tres mil noventa y 

nueve pesos 00/100), de los cuales se presenta a continuación el avance de las compras 

realizadas hasta este momento, que suman un total de $14,445 (catorce mil cuatrocientos 

cuarenta y cinco pesos 00/100 MN), quedando pendiente de ejercer la cantidad de $18,654.00 

(dieciocho mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 MN). Esto debido a que se 

requieren equipos de mayor capacidad, como se detalla a continuación: 
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Fondo Extraordinario en el Marco de los Festejos de los 50 años de la UNACH 

En este rubro, se comenta la autorización de una ampliación presupuestal para llevar a cabo 

diversos eventos en el marco de la celebración de los 50 años de la Universidad Autónoma 

de Chiapas, a partir del mes de abril a octubre de este ejercicio fiscal, por la cantidad de 

$80,000.00 (ochenta mil pesos 00/100 MN) de los cuales al momento se va ejerciendo un 

importe de $23,527.10 (veintitrés mil quinientos veintisiete pesos 10/100 MN). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6. Auditorías 

Respecto a la verificación e inspección del buen uso de los recursos ordinarios y 

extraordinarios de las fuentes de financiamiento 111.01 subsidio federal, 112.01 estatal e 

15201 ingresos propios, nos auditaron de acuerdo a las siguientes órdenes de auditorías por 

la Auditoría Superior del Estado de Chiapas (ASE): número ASE/OAC/057/2024, para el 

ejercicio fiscal 2023: conciliaciones bancarias, estados de cuenta, contratos de apertura de 

CANTIDAD CONCEPTO TOTAL 

1 IMPRESORA 

MULTIFUNCIONAL 

5,500.00 

1 MONITOR 8,945.00 

 

PARTIDA DEL 

GASTO 

 

AUTORIZADO 

 

EJERCIDO 

 

POR 

EJERCER 

 

Materiales y Útiles de 

oficina 

3,877.26 3,875.90 1.36 

Materiales de 

computación 

4,280.00 4,224.13 55.87 

Vestuarios Uniformes 20,029.80 19,949.93 79.87 

Impresiones y 

publicaciones 

30,740.00 20,730.00  

10,010.00 

Congresos y 

convenciones 

21,072.94 7,692.94 13,380.00 

    TOTAL 80,000.00 56,472.90 23,527.10 
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cuentas bancarias y registro de firmas, bitácoras de reparación, mantenimiento y 

conservación a vehículos 2023 y enero 2024; así mismo para el ejercicio 2023, pólizas de 

cheque con la documentación comprobatoria, en los meses de abril y mayo respectivamente, 

de este ejercicio fiscal 2024, en donde se presentaron estos requerimientos de auditoría. 

Asimismo, en el mes de abril del 2024, se llevó a cabo la auditoría a cargo de los 

auditores del Despacho Externo “Integradora Corporativa Empresarial S.C.”, de manera 

presencial, donde se presentaron los registros contables y documentales correspondientes al 

ejercicio fiscal 2023, subsidios federal y estatal, así como de ingresos propios. 

De anterior, nos congratulamos con la Mtra. Yaneth Juárez, administradora del IEI, por el 

buen manejo, ordenado y transparente, de los recursos de este Instituto.  

3.7. Terrenos 

El Instituto de Estudios Indígenas tiene domicilio en Boulevard Javier López Moreno sin 

número, en el barrio de Fátima, dentro del Campo Universitario III, como edificio “B” de 

dos plantas. El espacio que ocupa es de 23.00 x 12.63 metros dentro de este campus (Anexo 

fotográfico figuras 27 y 28).  

3.8 Edificios y laboratorios (tipo) 

Las instalaciones del IEI datan del año 2002; actualmente es un espacio insuficiente y poco 

adecuado para las actividades que se realizan. Los espacios que en un primer momento se 

destinaron para las actividades académico-administrativas se han visto rebasadas. El Instituto 

no cuenta con un espacio para realizar actividades colegiadas (sala de reuniones), no hay 

espacio para bodega ni sala de cómputo para los estudiantes. Por ello, se ha tenido que 

improvisar y adecuar espacios para atender estas y otras necesidades, incluyendo las 

actividades de docencia. 

 Para ofrecer un servicio de calidad al personal docente, administrativo y a la 

comunidad estudiantil, esta gestión considera urgente y necesaria la rehabilitación y 

ampliación de nuestra infraestructura, ya sea construyendo en el poco terreno disponible que 

queda en el Centro Universitario, o bien, mediante la adquisición de otro bien inmueble con 

un espacio suficiente para albergar las actividades de docencia, de investigación, editoriales 

y de servicios bibliotecarios, tomando en cuenta que el Instituto se está proyectando para 

contar con programas de pregrado y doctorado. 
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3.9. Mobiliario  

En este apartado se comenta el mobiliario disponible e indispensable para el desarrollo de 

nuestras actividades laborales. Se presenta a continuación en una tabla ilustrativa: 

ÁREAS SILLONES ESCRITORIOS MESAS DE 

TRABAJO 

SILLAS 

Sala de 

Estudiantes 

  8 8 

Salón de 

Posgrado 

  2 26 

Control Escolar 1 1  1 

Secretaria 

Académica 

1 1  1 

Coord. de 

investigación y 

posgrado 

1 1  1 

CPU 1 1  1 

Comité Editorial 1 3  1 

Biblioteca 1 1 8 33 

Dirección 1 1  4 

Personal Docente 11 14  11 

Personal 

administrativo  

11 10 1 8 

 TOTAL  29 33 19 95 

 

3.10. Equipo Tecnológico 

Este Instituto cuenta con equipo tecnológico básico para el cumplimiento de las funciones 

cotidianas, como se detalla a continuación: 

ÁREAS LAPTOP COMPUTADORA IMPRESORA ESCÁNER PROYECTOR 

Sala de 

Estudiantes 

 7 1  1 

Salón de 

Posgrado 

1    1 

Control 

Escolar 

 1 2   

Secretaria 

Académica 

 1 1   

Coord. de 

investigaci

ón y 

1 1 1   
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posgrado 

CPU  1 1   

Comité 

Editorial 

 2 2   

Biblioteca  5 2 1  

Dirección 1 1 1 1  

Personal 

Docente 

 6 7   

Personal 

administrati

vo  

1 9 10 1 1 

 TOTAL  4 34 28 3 3 

 

3.11. Equipo de Transporte 

Esta unidad académica tiene asignada, a partir de 2019, un vehículo oficial modelo 2008, 

camioneta Ford Ranger color blanca, con número de placas CV 676 3B, que se utiliza para 

la movilidad local, así como para las comisiones a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. Su 

mantenimiento se programa en el POA dos veces por año (Anexo fotográfico figura 29). 

4. Gestión y planeación 

4.1 Análisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas) 

Para el análisis de la situación actual del Instituto de Estudios Indígenas, desde una 

perspectiva estratégica, utilizamos el modelo FODA, a lo cual se presenta un desglose general 

que puede ayudar a mejorar las condiciones actuales de la Unidad Académica. 

 

Fortalezas Amenazas 

● Amplia experiencia académica 

● Programa de Maestría del SNP-

CONAHCyT 

● Biblioteca “María Elena Fernández-

Galán Rodríguez”, con fondos 

documentales únicos 

● Relaciones con comunidades indígenas 

y otros grupos culturales 

● Infraestructura y recursos disponibles 

en la Biblioteca del IEI 

● Enfoque Multidisciplinario 

● Acceso a recursos especializados 

● Falta de infraestructura adecuada 

● Cambios en el entorno político y social 

● Competencia creciente en investigación 

● Críticas y escepticismo 

● Burocracia 

● Desafíos éticos y de privacidad 

● Falta de apoyo a iniciativas locales 
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● Red de colaboraciones 

● Reputación y credibilidad 

● Capacidad de Innovación 

● Revista científica arbitrada, indizada y 

reconocida internacionalmente 

Oportunidades Debilidades 

● Creación de un programa de 

licenciatura y un programa de 

doctorado 

● Captación de recursos a través de 

cursos extracurriculares 

● Reputación en el espacio académico y 

comunitario 

● Nuevas formas de financiamiento y 

acceso a subvenciones y fondos 

específicos para estudios sobre 

diversidad cultural y espacios sociales 

● Interés creciente en temas relacionados 

con diversidad cultural y las 

problemáticas sociales 

● Avances tecnológicos e innovación en 

la investigación 

● Colaboraciones académicas 

internacionales 

● Desarrollo de nuevas áreas de 

investigación 

● Sensibilidad Cultural 

● Falta de aulas, auditorio e 

infraestructura adecuada 

● Jubilaciones y rotación del personal 

● Recursos financieros limitados 

● Desafío en la visibilidad de resultados 

● Dependencia de personal clave 

● Resistencia al cambio 

 

 

 

Fortalezas  

Amplia experiencia académica: el IEI cuenta actualmente con personal altamente 

calificado y especializado en diversas áreas de las ciencias sociales y las humanidades, lo que 

le permite generar investigaciones de alta calidad en distintos campos interdisciplinarios, 

orientados a la transformación social; no solo enfocados en la historia, la cultura y las 

problemáticas de los pueblos originarios, sino de grupos culturales diversos. 

 Asimismo, el personal académico participa de actividades docentes en otros 

programas de la Universidad, como la Maestría en Estudios Culturales, de la Facultad de 

Humanidades, C-VI, y en el Centro de Estudios para la Construcción de la Ciudadanía y la 

Seguridad (CECOCISE). 

Programa de Maestría del SNP-CONAHCyT: La existencia de un programa de maestría 
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en consolidación, que forma a nuevos expertos en los estudios sobre la diversidad cultural 

humana y los espacios sociales en que se genera y es generada, siendo un pilar de la capacidad 

investigadora y educativa del instituto. 

Biblioteca “María Elena Fernández-Galán”, con fondos documentales únicos: Contar 

con una biblioteca que alberga colecciones y documentos exclusivos sobre temas indígenas 

de Chiapas y Centroamérica ofrece un recurso invaluable para la investigación especializada. 

Relaciones con comunidades indígenas y otros grupos culturales: Las conexiones 

directas, de confianza y respeto establecidas con comunidades y poblaciones indígenas y 

otros grupos culturales, facilitando el acceso a la colaboración y la información consentida. 

Infraestructura y recursos disponibles en la Biblioteca del IEI: Existe una disponibilidad 

de recursos técnicos, bibliográficos y de software avanzados en la Biblioteca “María Elena 

Fernández-Galán Rodríguez”, para el desarrollo de investigaciones especializadas. 

Enfoque Multidisciplinario: La integración de diversas disciplinas (antropología, 

sociología, historia, geografía, etnozootecnia, etc.) para abordar temas complejos desde 

múltiples perspectivas.  

Acceso a recursos especializados: Hay suficiente disponibilidad de archivos, documentos y 

materiales específicos sobre estudios indígenas y de grupos culturales diversos en la 

Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez”. 

Red de colaboraciones: Existe un amplio establecimiento de relaciones con otras 

instituciones académicas, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, lo que 

facilita la creación de proyectos conjuntos y el acceso a recursos. 

Reputación y credibilidad: Se cuenta con un sólido historial de publicaciones y 

contribuciones relevantes a múltiples campos de estudio, lo que fortalece la confianza en sus 

resultados de investigación y recomendaciones.  

Capacidad de Innovación: Existe una flexibilidad para adaptarse a nuevas tendencias y 

metodologías en la investigación social. 

Revista científica arbitrada, indizada y reconocida internacionalmente: La Revista 

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con una larga 

trayectoria posicionada como una de las mejores en su ramo, adecuándose a los nuevos 

estándares de difusión del conocimiento científico sobre ciencias sociales y humanidades. 
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Oportunidades 

Creación de un programa de licenciatura y un programa de doctorado: Se cuenta con la 

posibilidad de desarrollar programas de licenciatura y doctorado en estudios sobre diversidad 

cultural y los espacios sociales en que se genera, para ampliar y consolidar la formación 

académica, atrayendo más estudiantes y docentes de líneas de investigación afines. 

Captación de recursos a través de cursos extracurriculares: Es fehaciente la oportunidad 

de generar ingresos adicionales mediante la oferta de cursos, seminarios, diplomados y 

talleres extracurriculares, relacionados con las líneas de investigación ostentadas en el IEI. 

Reputación en el espacio académico y comunitario: Sigue creciendo el reconocimiento 

por la contribución al conocimiento sobre diversidades culturales y espacios sociales a la vez 

que se van haciendo visibles las aportaciones en el espacio académico y comunitario. 

Nuevas formas de financiamiento y acceso a subvenciones específicas para estudios 

sobre diversidad cultural y espacios sociales: Hay posibilidades de acceso a nuevas fuentes 

de financiación a través de subvenciones gubernamentales, fondos internacionales y 

colaboraciones con universidades de distintas partes de México, América Latina, Estados 

Unidos y Europa, interesadas en las líneas de investigación del Instituto. 

Interés creciente en temas relacionados con la diversidad cultural y las problemáticas 

sociales: Es notable el aumento del interés y la necesidad de abordar problemáticas sociales 

contemporáneas de forma informada y crítica, como las desigualdades en materia de género, 

edad, origen, religión, educación y otras dimensiones de la vida social referentes al 

entramado urbano, comunitario y global en su complejidad.  

Avances tecnológicos e innovación en la investigación: El Instituto se ha caracterizado a 

lo largo de su historia por adaptarse a las nuevas tecnologías y herramientas para mejorar la 

recolección, procesamiento y análisis de datos, así como para la difusión de resultados.  

Colaboraciones académicas internacionales: La posibilidad de continuar colaborando y 

ampliar la red de participación en institutos de investigación y universidades a nivel 

internacional para proyectos académicos de mayor envergadura y visibilidad global. 

Desarrollo de nuevas áreas de investigación: La expansión a nuevas áreas de estudio y la 

posibilidad de abordar problemas emergentes en la sociedad de Chiapas, de Centroamérica y 

de otras partes de América Latina es un punto clave a considerar. 
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Sensibilidad Cultural: Es menester abordar la investigación con un alto grado de 

sensibilidad para evitar malentendidos o conflictos con las comunidades, respetando sus 

valores, tradiciones y contextos socioculturales. Afortunadamente, las perspectivas teóricas 

del Instituto han instruido a generaciones de investigadoras e investigadores en estos rubros. 

Amenazas 

Falta de infraestructura adecuada: Los espacios y dimensiones del edificio que ocupa la 

Unidad pueden ser insuficientes para cumplir con las tareas de docencia, investigación, 

extensión y vinculación que se tienen proyectadas.  

Cambios en el entorno político y social: Alteraciones en las políticas gubernamentales o de 

subvenciones que pueden reducir el apoyo financiero para la investigación social. Así 

también, la inestabilidad política o cambios en las prioridades sociales que pueden desviar el 

enfoque de la investigación o dificultar la obtención de datos. 

Competencia creciente en investigación: La creciente competencia de otras instituciones y 

centros de investigación que pueden captar recursos y reconocimiento.  

Críticas y escepticismo: Las críticas al enfoque o metodologías de investigación, que pueden 

afectar la credibilidad y el impacto de los resultados.  

Burocracia: Procesos administrativos y burocráticos que ralentizan la ejecución de 

proyectos y la toma de decisiones.  

Desafíos éticos y de privacidad: Problemas relacionados con la protección de datos y la 

ética en la investigación con comunidades indígenas y otros grupos en situación de 

vulnerabilidad, especialmente en estudios sensibles o con poblaciones marginadas.  

Falta de apoyo a iniciativas locales: Falta de apoyo institucional o comunitario a las 

iniciativas de investigación, de fortalecimiento y de preservación cultural. 

Debilidades 

Falta de aulas, auditorio e infraestructura adecuada: Existe una deficiencia en las 

instalaciones físicas, lo cual limita el desarrollo óptimo de actividades académicas y de 

investigación. 

Jubilaciones y rotación del personal: El impacto de las jubilaciones y la rotación del 

personal en la continuidad y estabilidad en la docencia, investigación, vinculación y 

extensión. 
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Recursos financieros limitados: Dependencia de financiamiento, el cual puede ser incierto 

o inestable, afectando la capacidad de realizar investigaciones a largo plazo.  

Desafío en la visibilidad de resultados: Dificultades en la difusión de los resultados de 

investigación y en el posicionamiento en el ámbito público y académico, incluyendo el de las 

propias comunidades. 

Dependencia de personal clave: Riesgo asociado a la pérdida de personal clave y de plazas 

de Profesores de Tiempo Completo (PTC), lo que puede afectar la continuidad y la calidad 

de la investigación y la docencia.  

Resistencia al Cambio: Dificultad para adaptarse a las nuevas metodologías o tecnologías 

debido a la inercia institucional o la falta de formación.  

 

4.2 Gestión para atender las debilidades y amenazas 

Es fundamental continuar con las gestiones para que el número de la planta docente, ante las 

jubilaciones, no siga en decremento, y para que puedan abrirse nuevas plazas, vía 

convocatoria abierta a nivel nacional, o bien, por contratos semestrales para perfiles idóneos 

que la Unidad requiere. También es crucial insistir, ante la Dirección de Infraestructura de la 

Universidad, para que realicen la gestión pertinente para contar con más aulas y cubículos, 

mejorar la conexión a internet y ampliar el presupuesto anual del Instituto. Es pertinente 

renovar y continuar con los convenios de intercambio con otras instituciones educativas 

estatales, naciones e internacionales, tales como el convenio marco con la Universidad 

Nacional Autónoma de México (UNAM), así como la realización de diplomados, talleres y 

cursos enfocados en la diversidad cultural y los espacios sociales, que son las líneas 

transversales de la Unidad Académica.  

Además, sería beneficioso capacitar al personal administrativo y docente en 

metodologías y tecnologías que agilicen la ejecución de proyectos y la toma de decisiones, 

al tiempo que se fortalecen los esfuerzos de vinculación y difusión, para que los resultados 

de las investigaciones lleguen tanto al ámbito académico como al público en general, y 

especialmente, sean gratificadas recíprocamente las comunidades y grupos que compartieron 

su información.  

 



 

67 

 

Otra acción que se podría llevar a cabo para reducir las amenazas sería agendar 

reuniones con funcionarios de distintos niveles de gobierno (municipal, estatal e incluso 

federal) con el fin de explorar posibilidades de subvenciones y apoyos financieros para las 

investigaciones sociales realizadas en el Instituto. 

Asimismo, podría ser recomendable consultar la creación de un Comité de Ética 

interno, que realice análisis tanto sobre la protección de datos y la sensibilidad en 

investigación como al respecto de la generación de información automatizada a través de los 

algoritmos de inteligencia artificial.  

Finalmente, sería importante impulsar actividades no únicamente en espacios 

académicos, sino también en los espacios comunitarios, con el propósito de dar a conocer las 

iniciativas de investigación y fortalecer la vinculación social del Instituto, entre otras cosas. 

4.3 Acciones para mantener las fortalezas 

El Instituto busca desarrollar programas formativos enfocados en la complejidad social 

actual, con la finalidad de obtener recursos propios a través de cursos, seminarios y talleres 

extracurriculares permanentes. Así también, se apuesta por la formación de nuevos 

profesionales de las ciencias sociales y las humanidades, investigadores e investigadoras, a 

través de una estructura de programas de licenciatura, maestría y doctorado, con la 

participación dinámica de un cuerpo docente de excelencia a nivel nacional e internacional. 

Además, se pretende capacitar a nuestros egresados para liderar proyectos que contribuyan 

al bienestar de los grupos étnicos y pluriculturales, fortaleciendo así su impacto en la 

vinculación academia-sociedad. 

 Es prioritario actualizar el Reglamento Interno del Instituto, aprobado por última vez 

por el H. Consejo Universitario el 31 de octubre de 2006.  

 De la misma forma, es necesario impulsar la contratación de profesores hablantes de 

lenguas originarias, en consonancia con el compromiso del Instituto con la diversidad cultural 

y la aproximación a las comunidades originarias y los grupos étnicos diversos. Así también, 

se continuará fortaleciendo la Biblioteca especializada en temas de pueblos indígenas de 

Chiapas y Guatemala. 

Otro de los objetivos clave es mantener y ampliar los índices de la Revista 

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades, garantizando su 

publicación continua y su estándar de excelencia.  
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Se busca también fomentar la colaboración entre investigadores senior y junior, 

organizando eventos que promuevan el intercambio de saberes y la difusión de hallazgos. En 

paralelo, se implementarán métricas y criterios para evaluar el impacto y la calidad de las 

investigaciones realizadas. 

El Instituto también se enfoca en promover las investigaciones en áreas de actualidad 

y relevancia social, tales como temas de género, estudios espaciales, cambio climático, 

migración, desigualdad y otras temáticas que no han sido lo suficientemente estudiadas. 

Además, se promoverá un ambiente diverso e inclusivo en la investigación y entre el 

personal, facilitando la participación de grupos marginados en los proyectos de investigación. 

 

5. Indicadores CUMEX 

Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH 

Indicador % 

CUMEX 

% 

UNACH 

% UA 

1. Proporción de PTC adscritos con 

Posgrado (titulado) 

92.00 94.03 100 

2. Proporción de PTC adscritos con 

doctorado (titulado) 

47.00 51.61 87.50 

3. Proporción de PTC adscritos con Perfil 

PRODEP 

55.00 56.54 37.50 

4. Proporción de PTC adscritos en el SIN 22.00 11.76 62.50 

5. Proporción de Cuerpos Académicos 

Consolidados 

30.00 30.00 0 

6. Proporción de Cuerpos Académicos 

Consolidados y en Consolidación 

65.00 81.57 0 

7. Proporción de Programas Educativos en 

TSU y Licenciaturas de Calidad 

80.00 58.14 0 

8. Proporción de Matrícula en Programas 

Educativos de TSU y Licenciaturas de 

Calidad 

90.00 81.14 0 

9. Proporción de Programas de Posgrado en 

el PNPC 

50.00 46.67 100 

10. Proporción de Matrícula de Posgrado 

en PNPC 

47.00 49.81 100 
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Anexos 

Anexo 1. Información Administrativa 

 

Nombre de trabajador Categoría Función 

1. Mtra. Mayra Yaneth 

Juárez Pérez 

Administradora 

“A” de Confianza 

Administradora 

2. Paola Jazmín Narcia 

Flores  

Auxiliar de oficina 

“A” de Base 

Secretaria del 

personal 

académico 

3. Elvira Andrea 

Ortega Hernández 

Capturista “E” de Base Secretaria de la 

Dirección (Matutino) 

4. Ricarda 

Guadalupe 

Gutiérrez López 

Auxiliar de Servicios 

“E” de Base 

Intendencia 

5. Arq. Luis Cancino 

Chacón 

Analista Administrativo 

“D” de Base 

Vigilante 

6. Alma Rosa López Landeta Capturista “D” de 

Base 

Vigilante de fin de semana 

7. C.P. Gloria 

Alejandra Trejo Díaz 

Profesionista Pasante 

“A” de Base 

Auxiliar de Administración 

8. MC. Adimelda del 

Carmen Méndez Gómez 

Analista Técnico “A” de 

Confianza 

Encargada de 

Servicios Escolares 

9. Mtra. Alejandra 

Rodríguez Torres 

Encargada de Sección 

de Servicios “A” 

Auxiliar de biblioteca 

10. Alfredo Iván 

Herrera Gutiérrez 

Chofer de camión 

carga general “E” de 

Base 

Intendente, 

Mensajero, Chofer 

11. Elías Santiz Gómez Auxiliar de Servicios 

“A” de Confianza 

Intendencia vespertina 

12. Mtra. Sofía García Broca  Directora de la Revista. 

Entrediversidades. Revista 

de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

13. Ángela Gabriela 

Gutiérrez Jiménez 

Técnico en Operativo 

“A” 

Intendencia vespertina 

14. Ing. Emanuel 

Ballinas Flores 

Profesionista 

titulado “A” 

Programador. Editor técnico 

de la Revista. 

Entrediversidades. Revista 

de Ciencias Sociales y 

Humanidades 
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15. Mtro. Samuel Isaac 

García Alonso 

 Editor de la Revista. 

Entrediversidades. Revista 

de Ciencias Sociales y 

Humanidades. 

16. Jorge Manuel Marroquín

   

 Chofer de la Unidad 

Académica 

 

Anexo 2. Producción académica de libros 

Ruiz-Trejo, 

Marisa G. 

Libro Epistemologías 

feministas: 

cuerpo y 

emociones en 

investigación 

2023 UNACH ISBN: 978-607-561-179-2 

 

Anexo 3.  Producción académica de capítulos de libros 

Ruiz-

Trejo, 

Marisa G. 

Capítul

o de 

libro 

Epistemología

s 

transfeministas

: sujetos, 

perspectivas y 

compromisos 

2023 DEVIRES   978-65-

86481-

84-6 

Ruiz-

Trejo, 

Marisa G. 

Capítul

o de 

libro 

Cartografías de 

las disidencias 

sexo-genéricas 

indígenas y 

afrodiaspóricas 

contra las 

violencias 

coloniales en 

Chiapas, 

Centroamérica 

y el Caribe 

2023 CLACSO     978-

987-

813-

648-6 

Perezgrova

s-Garza, 

Raúl A. 

Capítul

o de 

Libro 

Se hace 

camino al 

andar: De los 

"animales 

corrientes" a 

los recursos 

zoogenéticos 

globales 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

Oaxaca 

  78-607-

8815-

27-2 
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Perezgrova

s-Garza, 

Raúl A. 

Capítul

o de 

Libro 

Animales 

extraordinarios 

en las crónicas 

novohispanas 

tempranas 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

Oaxaca 

  78-607-

8815-

27-2 

Perezgrova

s-Garza, 

Raúl A. 

Capítul

o de 

Libro 

Crónicas 

relacionadas 

con la yegua 

de Juan Núñez 

Sedeño 

durante la 

conquista de 

México-

Tenochtitlan 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

Oaxaca 

  78-607-

8815-

27-2 

Sedano, 

E.; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y 

Sedano, V. 

Capítul

o de 

Libro 

De lo divino a 

lo mundano: 

usos del jaguar 

por la 

población 

Mexica al 

inicio de la 

Conquista 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

Oaxaca 

  78-607-

8815-

27-2 

Sánchez-

Franco, 

Irene y 

Gómez 

Hernández

, Antonio 

Capítul

o de 

Libro 

La romería 

tojolabal como 

espacio de 

construcción 

de identidades 

étnicas y 

expresión de 

religiosidad 

popular en Las 

Margaritas, 

Chiapas 

2023 UNACH  978-

607-

561-

165-5 

Sedano, 

E.; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y 

Sedano, V. 

Capítul

o de 

Libro 

Piezas antiguas 

de arte 

plumario hasta 

nuestros días; 

dos enfoques: 

mexica y 

español 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

Oaxaca 

  78-607-

8815-

27-2 

Romero-

López, A. 

R. y 

Perezgrova

Capítul

o de 

Libro 

Clasificación 

de las gallinas 

desde la 

perspectiva de 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

  78-607-

8815-

27-2 
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s-Garza, R. 

A. 

mujeres rurales Oaxaca 

Rubio, E.; 

Rodríguez, 

C.; Garza, 

A.; 

Adame, J.; 

Navarro, 

M. y 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. 

Capítul

o de 

Libro 

Uso del 

ganado local 

como base de 

programas 

genéticos en 

Guadalupe y 

Calvo, 

Chihuahua, 

México 

2024 Universidad 

Autónoma 

Benito 

Juárez de 

Oaxaca 

  78-607-

8815-

27-2 

 

Anexo 4.  Producción académica de artículos 

Vázquez-

Palacios, 

F. R.; 

Reyes-

Gómez, L. 

y 

Rodríguez-

Abad, A. 

Artícul

o 

Reflexiones 

sobre diseño 

de ntrevistas 

para análisis 

del 

envejecimient

o en la 

academia 

2023 Revista 

Pensamiento y 

Acción 

Interdisciplinar

ia 

Universid

ad 

Católica 

del Maule 

0719-

8078 

Reyes-

Gómez, L. 

y 

Vázquez-

Palacios, 

F. R. 

Artícul

o 

Etnomedicina 

zoque en 

tiempos de 

Covid-19 

2023 Revista 

Papeles de 

Población 

Universid

ad 

Autónoma 

del Estado 

de México 

2448 -  

7147 

López-

Reyes, L.; 

Severino, 

V.; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A.; 

Albores-

Moreno, 

S.; Sierra-

Vázquez, 

A. C y 

Piñeiro, A. 

T. 

Artícul

o 

Evaluación 

socioambienta

l en unidades 

de producción 

con bovinos 

criollos 

Nunkiní en 

Campeche, 

México 

2023 Acta 

Universitaria 

Universid

ad de 

Guanajuat

o 

2007 - 

9621 
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Perezgrova

s-Garza, R. 

A. 

Artícul

o 

Acercamiento 

zootécnico a 

la etnohistoria 

de los equinos 

durante la 

conquista de 

México-

Tenochtitlan 

2023 Entreciencias: 

Diálogos en la 

Sociedad del 

Conocimiento 

Universid

ad 

Nacional 

Autónoma 

de México 

2007-

8064 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. 

Artícul

o 

Historia de los 

caballos en 

crónicas 

relativas a la 

exploración y 

conquista 

española de 

las Antillas 

2024 Acta 

Universitaria 

Universid

ad de 

Guanajuat

o 

2007 - 

9621 

Severino-

Lendechy, 

V. H.; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y 

Albores-

Moreno, S. 

Artícul

o 

Ganado 

bovino criollo 

y 

sustentabilida

d 

socioambienta

l 

2024 Ecofronteras El Colegio 

de la 

Frontera 

Sur 

2448-

8577 

 

Anexo 5. Producción académica de memorias de congresos 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y 

Sedano, E. 

J. 

Memoria 

de 

Congreso 

Crónicas 

relacionadas 

con la yegua 

de Juan Núñez 

Sedeño 

durante la 

conquista de 

México-

Tenochtitlan 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A.; 

Sedano, E. 

y Severino 

V. H. 

Memoria 

de 

Congreso 

Animales 

extraordinario

s en las 

crónicas 

novohispanas 

tempranas 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 
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Sedano, E.; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y 

Sedano, V. 

Memoria 

de 

Congreso 

De lo divino a 

lo mundano: 

usos del 

jaguar por la 

población 

Mexica al 

inicio de la 

Conquista 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

Sedano, E.; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y 

Sedano, V. 

Memoria 

de 

Congreso 

Piezas de arte 

plumario hasta 

nuestros días; 

dos enfoques: 

mexica y 

español 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

Romero-

López, A. 

R. y 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. 

Memoria 

de 

Congreso 

Clasificación 

de las gallinas 

desde la 

perspectiva de 

mujeres 

rurales 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

Rubio, E.; 

Rodríguez, 

C.; Garza, 

A.; Adame, 

J.; 

Navarro, 

M. y 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. 

Memoria 

de 

Congreso 

Uso del 

ganado local 

como base de 

programas 

genéticos en 

Guadalupe y 

Calvo, 

Chihuahua, 

México 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 

Campos-

García, V.; 

Pereira, F.; 

Fonseca-

Coronado, 

R; 

Perezgrova

s-Garza, R. 

A. y Casas-

Fernández, 

A. 

Memoria 

de 

Congreso 

Patrones 

maternos de 

diversidad 

genética en 

ovinos 

domésticos de 

Iberoamérica 

2023 Congreso 

Internacional 

sobre 

Conservación 

y Utilización 

de Recursos 

Zoogenéticos 

Universidad 

Autónoma 

Metropolitana 
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Anexo 6. Producción académica de traducciones 

Gómez-

Hernández, 

Antonio 

Traducción 

de libro  

Versión a Lengua 

Tojol-ab’al de 

libro de texto 

gratuito de la 

SEP 

2024 Secretaría de 

Educación 

Publica 

 

 

Anexo 7. Festejo 39 años del Instituto de Estudios Indígenas en el marco de los 50 años de la 

Universidad Autónoma de Chiapas 

Fecha Ponencia Ponente 

08 de abril  La Biblioteca del IEI a 39 

años de fundación 

María Elena Fernández-Galán 

Rodríguez  

08 de abril  Conversatorio: “La 

Biblioteca del IEI y su 

incidencia en la 

formación de los 

prestadores del servicio 

social” 

 

Delmi Marcela Pinto López 

Antonio Gómez Hernández  

Daniel Ochoa Nájera  

Víctor Manuel Martínez Sumuano 

Brenda Concepción Mateo Mérida 

José Luis Muñoa Hernández  

08 de abril  Develación de la placa 

del nombre de la 

Biblioteca  

“María Elena Fernández-

Galán Rodríguez” por el 

rector de la Unach Dr. 

Carlos F. Nataren 

Nadayapa 

 

 

09 de abril  Conversatorio de los Laureano Reyes Gómez 
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académicos activos 

fundadores del Centro de 

Estudios Indígenas. 

 

Jorge Gustavo Paniagua Mijangos 

Raúl Andrés Perezgrovas Garza 

 

08 de abril Presentación del libro 

“Diversas expresiones de 

las fiestas patronales, 

religiosidad popular e 

identidad en México” de 

Antonio Gómez 

Hernández. 

 

Laureano Reyes Gómez 

09 de abril EntreDiversidades 

Revista de Ciencias 

Sociales y Humanidades, 

a 11 años de su 

conformación. 

 

Emmanuel Ballinas Flores 

Samuel García Alonso 

Sofía García Brocca 

09 de abril Conversatorio con el 

colectivo fotográfico 

Batsi Lab  

 

Alanís Rodríguez  

José Ángel Rodríguez  

 

10 de abril  Conversatorio “De la 

investigación a la 

docencia: experiencias 

desde el Instituto de 

Estudios Indígenas”. 

 

Jorge Gustavo Paniagua Mijangos 

(primer coordinador de MEDCES) / 

Jorge Ignacio Angulo Barredo 

 

10 de abril Conversatorio de 

egresados de la 

MEDCES 

Ana Romelia Maza Farrera, 1ª 

generación 



 

77 

 

Ana Gabriela Pérez López, 2ª. 

generación 

Elizabeth A. Pérez Bezares, 3ª. 

generación 

Samuel Isaac García Alonso, 4ª. 

generación 

 

11 de abril  Conversatorio 

“Cooperación 

Interbibliotecaria: la 

labor de la Biblioteca IEI 

en la Red de Bibliotecas 

Académicas en ciencias 

sociales de San Cristóbal 

de Las Casas”. 

 

Delmi Marcela Pinto López (IEI-

UNACH) 

Nicolás López Arcos (CELALI) 

José Luis González Alcázar 

(Facultad de Ciencias Sociales de la 

UNACH) 

Mercedes Guadarrama Olivera 

(ECOSUR) 

Othoniel Salazar Rodríguez 

(Universidad de Chapingo sede San 

Cristóbal) 

Idolina Guzmán Coronado 

(CESMECA-UNICACH) 

Oscar López Roblero (CIESA-

Sureste) 

 

22 de abril Presentación del 

“Catálogo de 

publicaciones del IEI 

1985-2023” de Delmi 

Marcela Pinto López y 

María Elena Fernández-

Alejandra Rodríguez Torres 
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Galán Rodríguez. 

23 de abril  Migraciones, familia y 

etnodemografía, tres ejes 

para el conocimiento del 

Chiapas actual y sus 

pueblos originarios. 

Jorge Ignacio Angulo Barredo 

23 de abril Historizar la antropología 

desde una perspectiva 

feminista 

 

Marisa Gisele Ruiz Trejo   

 

24 de abril Etnohistoria de las 

actividades caballares 

en la conquista de 

México y en la 

primera etapa de la 

Colonia novohispana. 

 

Raul Andrés Perezgrovas Garza 

 

24 abril  El concepto de espacio y 

su aplicación en las 

Ciencias Sociales. Una 

aproximación 

antropológica 

 

Jorge Gustavo Paniagua Mijangos 

25 de abril  Investigadores SNI y 

creación de dependencia 

funcional en la vejez. 

Laureano Reyes Gómez 

 

25 de abril  Algunas reflexiones 

sobre los estudios 

indígenas en Chiapas. 

Desafíos y posibilidades. 

Argimiro Aturo Lomelí González 

 

26 de abril  Conversatorio: El IEI y 

su vínculo con la red de 

Kathia Nuñez (Facultad de Ciencias 

Sociales-UNACH) 
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posgrados de San 

Cristóbal de Las Casas. 

Fausto Bolom (CIMSUR) 

Antonio Pérez Gómez (IEI) 

 

26 de septiembre  Paisajes de religiosidad e 

identidad en el Chiapas 

virreinal  

Mario Humberto Ruz Sosa 

 

 

Anexo 8. Publicaciones de la Revista EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y 

Humanidades 

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades Vol. 20 (2023) 

 

La Memoria social campesina frente a los procesos 

de territorialización en Comalcalco, Tabasco 
Gabriela Vera Cortés, Hans van der Wal, Aída Chacón 

Castellanos 

 

18/12/2023 

 

Serguéi Tókarev. Sobre el culto a las montañas y 

su lugar en la historia de la religión 
Alejandro Sheseña Hernández 

 

08/12/2023 

http://www.entrediversidades.unach.mx/index.php/entrediversidades/article/view/461
http://www.entrediversidades.unach.mx/index.php/entrediversidades/article/view/461
http://www.entrediversidades.unach.mx/index.php/entrediversidades/article/view/447
http://www.entrediversidades.unach.mx/index.php/entrediversidades/article/view/447


 

80 

 

 

Straffi, Enrico. 2022. Ofrendas para la lluvia. 

Transformaciones en los recorridos rituales en el 

sur de Chiapas. 
Mario Humberto Ruz 
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Gobernabilidad, conflicto y reproducción en la 

Universidad Intercultural de Chiapas. Entre el 

neoindigenismo multiculturalista y el desafío 

decolonial 
Andrés Augusto Arias Guzmán 
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La Tumba 3 del Templo XVIII-A de Palenque y su 

pintura mural 
Liliana González Austria Noguez 

 

13/05/2024 

 

Género, clase y etnicidad en la producción de 

mezcal. Una genealogía familiar en Valles 
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Visibilizando a pueblos indígenas del estado de 

Guanajuato, México, a través de un análisis 

sociodemográfico 
Héctor Daniel Vega Macías, Perla Shiomara del Carpio 

Ovando 

 

17/06/2024 

 

Diana Mariscal (1949-2013) De chica gogó a musa 

de cine experimental en México 
Tina French 

 

25/06/2024 

 

El pensamiento de Frantz Fanon a propósito de la 

liberación del ser humano 
Eduardo Solano Vázquez 

 

05/07/2024 
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Brechas periodísticas en la cobertura de los 

partidos de equipos masculino y femenino de los 

Pumas de la UNAM (2017-2022) 
Daniel Añorve Añorve, Jorge Alberto Meneses 

Cárdenas, Irma Nallely Baltazar Eliserio 
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La fotografía y el trabajo etnográfico. El caso de la 

comunidad akateka: La Gloria. 
Verónica Ruiz-Lagier 

 

06/03/2024 

 

Drama, desesperanza y estigma: Crisis convulsivas 

entre los mayas tsotsiles y tseltales de Los Altos de 

Chiapas, México 
Enrique Eroza Solana, Angel Zarco Mera 

 

09/04/2024 

 

Aprendizajes y experiencias laborales de las y los 

egresados de la Universidad Intercultural de 

Chiapas, sede Oxchuc 
Abraham Sántiz Gómez 

 

17/04/2024 

 

Complejidad socioambiental, vulnerabilidad 

socioecológica y urbanización: análisis 

exploratorio de la avalancha en San Gabriel, 

Jalisco, México 
Peter R.W. Gerritsen, Cecilia Araceli Osorio Estrella 
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ANEXO FOTOGRÁFICO 
 

Figura 1. Convocatoria de la Sexta Generación 2025-2026 
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Figuras 2 y 3. Segundo y Tercer Coloquio Intersemestral MEDCES 2023 y 2024 respectivamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4. Estancia académica y de investigación de Teresa de Jesús Pale Ara en la Universidad La 

Guajira, República de Colombia. 
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Figuras 5 y 6. Plática “Actuación ante situaciones de violencia, violencia de género, acoso, 

hostigamiento y discriminación”. 
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Figura 7. Curso de inducción a estudiantes de primer ingreso del EGAI, impartido en las 

instalaciones de la Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez”.   

 

 

Figura 8. Taller de Elaboración de Referencias Bibliográficas estilo APA (7ª edición), en las 

instalaciones de la Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez”. 
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Figura 9. Plática informativa sobre los procesos de movilidad académica y estudiantil, impartida por 

la Coordinación General de Relaciones Interinstitucionales-UNACH 

 
 

Figuras 10 y 11. Cursos Optativos ofertados en la MEDCES en ciclo escolar agosto-diciembre 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

88 

 

Figuras 12 y 13. Examen de grado de Denisse del Carmen Domínguez López  
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Figura 14. Obra “Producción Académica del Instituto de Estudios Indígenas: Bibliografía 

Comentada” 

 

Figura 15. Invitación de la presentación del libro Impactos y respuestas rurales ante la pandemia 

por Covid-19, a través del Centro INAH Tlaxcala 
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Figura 16. Presentación del libro Diversas expresiones de las fiestas patronales, religiosidad 

popular e identidad en México en la Biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez” del IEI 

 

 
 

 

Figura 17. Invitación a la Conferencia “El San Cristóbal de Los Últimos 20 Años”, en el Archivo 

Histórico Municipal de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas 
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Figura 18. Invitación al II Conversatorio “Las Otras Memorias: La UNACH y su impacto social en 

la Zona Altos y Meseta Comiteca”, por parte de la Secretaría de Identidad y Responsabilidad Social 

Universitaria y el Centro de Estudios Sobre la Universidad 

 
 

Figura 19. Las maestras Delmi Marcela Pinto López y Alejandra Rodríguez, personal a cargo de la 

biblioteca “María Elena Fernández-Galán Rodríguez” del IEI 
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Figuras 20 y 21. Develación de la placa de la denominación de la Biblioteca bajo el nombre “María 

Elena Fernández-Galán Rodríguez”   
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Figura 22. Conmemoración de los 39 años de la fundación del IEI 

  

 

Figuras 23 y 24. Conferencia Magistral del Dr. Mario Humberto Ruz, “Paisajes de religiosidad e 

identidad en el Chiapas virreinal”, llevada a cabo en el Aula Magna de la Facultad de Derecho,      

C-III-UNACH 
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Figura 25. Nombramiento oficial del Mtro. Antonio Pérez Gómez como Coordinador de la Red de 

Posgrados Públicos de San Cristóbal de Las Casas, Chiapas. 
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Figura 26. Personal administrativo del IEI 

 

 

Convocatoria de la Sexta Generación 2025-2026 
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Figuras 27 y 28. Croquis de las instalaciones del Instituto de Estudios Indígenas 
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Figura 29. Equipo de transporte del IEI  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


